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ROZDZIAL 1

NAZWAITYPSZKOLY
§1
1. Szkota Podstawowa nr 18 im. Janusza Kusocinskiego w Kaliszu jest publiczna,
o$mioletnig szkota podstawowa.
2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Kaliszu przy ulicy Podmiejskiej 9a.
3. W sktad Szkoty wchodzi:

1) oddzialy o$mioletniej szkoty podstawowe;,

2) oddziaty specjalne dla dzieci z autyzmem i Zespotem Aspergera,

3) oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust.3 pkt. 4, organizowane s3
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa, za zgodg i w porozumieniu z organem
prowadzacym,

4) oddziaty przygotowawcze dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi
oraz 0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach o$§wiaty innych panstw.

4. Ilekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 18 w Kaliszu,

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej

nr 18 w Kaliszu,

3) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty

Podstawowej nr 18 w Kaliszu,

4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 18 w Kaliszu,

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 18

w Kaliszu,

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem,

7) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 18 w Kaliszu,

8) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece

powierzono jeden oddziat w Szkole,

9) samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkotly

Podstawowej nr 18 w Kaliszu.

10) bez blizszego okreslenia o: zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumied



nauczanie na odleglos¢ =z wykorzystaniem technologii informatycznych

1 komunikacyjnych.

5. Szkota:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow

nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) jest jednostka budzetowa

§2

Szkota nosi imi¢ Janusza Kusocinskiego.

§3

Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowa nr 18 im. Janusza Kusocinskiego w Kaliszu jest

Miasto Kalisz.

1. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Kaliszu przy ulicy Glowny Rynek 20.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Zadaniem szkoty jest, w szczeg6lnosci:

1) wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,

2) przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do

$amorozwoju,

3) zapewnienie bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery do nauki,

uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i1 potrzeby edukacyjne ucznia,

4) ksztalcenie ogolne ucznia,

5) rozwijanie najwazniejszych umiejetnosci w ramach ksztalcenia ogolnego

w szkole podstawowe;:

a.

sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych,

sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w Zzyciu codziennym,
a takze ksztalcenie myslenia matematycznego,

poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania
informacji z r6znych Zrédet,

kreatywnego rozwigzywania problemoéw z réznych dziedzin ze $wiadomym



wykorzystaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie,

€. rozwigzywania probleméw, roéwniez z  wykorzystaniem technik
mediacyjnych,

f. pracy w zespole i1 spotecznej aktywnosci,

g. aktywnego udzialu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz
kraju.

6) ksztalttowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbalo$¢ o wyposazenie
uczniow w wiadomosci 1 umiej¢tnosci umozliwiajace komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty,

7) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,

8) wprowadzenie ucznidow w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne
do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow kultury,

9) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych
si¢ z informatyki,

10) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow,

11) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw,

12) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych,

13) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

14) nabywanie kompetencji spotecznych,

15) dziatania o zakresie wychowawczym 1 profilaktycznym oraz ukierunkowanie
procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania
1 kryteria jego oceny,

16) dziatania opiekuncze odpowiednie do potrzeb ucznidw,

17) zapewnienie warunkow do organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

18) udzielanie uczniom 1 ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

19) podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

20) zapewnienie zdrowych, bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rozwoju



uczniow,

21) prowadzenie dziatan z zakresu promocji i ochrony zdrowia,

22)organizowanie ksztalcenia osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz osob

bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkolach

funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

2. Szkota ma na celu, w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
1 moralny ucznia,

wprowadzanie ucznidw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspodlpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etniczne;j,

formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych oséb,

rozwijanie ~ kompetencji,  takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjno$¢
1 przedsigbiorczose,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci, rozbudzanie
ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okres$laniu drogi
dalszej edukacji,

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie irozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze;j,

ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego

na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.



3. Szkota realizuje swoje cele i zadania, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podejmowanie dziatan majacych na celu rozbudzenie u ucznidw zamitowania
do czytania oraz dzialania sprzyjajace zwigkszeniu aktywnosci czytelniczej
uczniow,

stosowanie metod prowokujacych do logicznego i algorytmicznego myslenia,
programowania, poslugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrédel, postugiwania si¢ komputerem
1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci,
nauke krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni
cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku
relacji z innymi uzytkownikami sieci,

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci,

dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia
si¢ ucznidow niepelnosprawnych i w tym uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim,

wdrazanie uczniow do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia
wlasnego 1 innych osob, a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego
odzywiania si¢, korzysci pltynacych z aktywnos$ci fizycznej, a takze stosowania
profilaktyki,

przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz S$rodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

motywowanie do dzialan na rzecz ochrony Srodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia,

udziat w projektach zespotowych Iub indywidualnych oraz organizacja

1 zarzadzanie projektami,

10) dziatania zwigzane z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami

upamigtniania postaci i1 wydarzen z przeszloSci, najwazniejszymi $wigtami

narodowymi i symbolami panstwowymi,

11) stosowanie nowoczesnych 1 nowatorskich metod pracy z uczniami,

12) okreslenie dziatalnosci edukacyjnej szkoly w formie:

a. szkolnego zestawu programdw nauczania,
b. programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly, ktory zawiera,

w szczegdlnosci:



- tre$ci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
- tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,

skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

4. Zawieszenie przez dyrektora zaje¢ w szkole wystapi¢ moze w okreslonych prawem

sytuacjach.

1) W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty

organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢.

a. zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,

b. o sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ szkota realizuje poprzez

wykorzystanie platformy edukacyjnej TEAMS, gdzie tworzy wirtualne srodowisko

szkolne 1 prowadzone s3 lekcje w formie on-line oraz poprzez ktore przekazywane

sg materiaty niezbedne do prowadzenia zajec.

1)

2)

Uczen zobowigzany jest do potwierdzania uczestnictwa w zajeciach stownie oraz
na prosbe nauczyciela, wigczenie kamery 1 pokazanie si¢ w urzadzeniu.

Nauczyciel realizuje lekcje uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzg¢tu stuzacego
do nauki.

W zajeciach nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.

Nauczyciel przeprowadza zajgcia z uczniami majagc na uwadze laczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny moga odstagpi¢ od organizowania dla ucznidw  zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

6. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne

1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza jej

budynkiem, w szczego6lnosci:

1) dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty



do momentu jej opuszczenia,
2) ustala zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez
pozaszkolnych, imprez turystycznych,
3) uwzglednia mozliwosci psychofizyczne uczniéw podczas planowania rozktadu
zaje¢ szkolnych, planu lekcji 1 przerw oraz wyposazenia pomieszczen szkolnych,
4) zapewnia uczniom nieograniczony dostep do wody pitnej i nieograniczony dostep
do $rodkéw czystoscei,
5) posiada plan ewakuacji 1 oznaczone drogi ewakuacyjne, przeprowadza probne
ewakuacje,
6) przeprowadza okresowe przeglady stanu budowlanego budynku oraz sprzetu
Szkolnego,
7) w szczeg6lnych okolicznosciach tj. zagrozenia epidemicznego lub w przypadku
a stanu epidemii:
a. ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury ciata ucznidw oraz ograniczy¢
obszar poruszania si¢ po szkole i wprowadzi¢ konieczno$¢ stosowania
si¢ do obostrzen sanitarnych,
b. zezwala na wejScie do szkoly 1 uczestnictwo w zajeciach tylko dzieciom zdrowym
bez objawow chorobowych.
Szkota umozliwia uczniom w dni, kiedy prowadzone sg zajgcia dydaktyczne
w szkole do jednego goracego positku w ciggu dnia.
1) Uczniowie maja mozliwo$¢ spozywania w szkole goracego positku w postaci
dwudaniowego obiadu.
2) Positek przygotowywany jest dla uczniow przez firme¢ zewngtrzng 1 spozywany
podczas przerwy srodlekcyjnej w stoldwce szkolne;.

3) Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

Szkota prowadzi pomoc psychologiczna — pedagogiczna.
1) Pomoc psychologiczna — pedagogiczna w szkole polega na:
a. rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia,
b. rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow wptywajacych na jego funkcjonowanie.
2) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna ma na celu:

a. wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia,



b. stwarzanie warunkow do aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkotly oraz w §rodowisku spotecznym.

3) Szkota obejmuje pomoca psychologiczno — pedagogiczng, w szczegolnosci ucznia:
a. niepetnosprawnego,
b. niedostosowanego spotecznie lub zagrozonego niedostosowaniem spotecznym,
c. zaburzonego emocjonalnie i/lub z zaburzonym zachowaniem,
d. szczegdlnie uzdolnionego,
e. ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ i/lub z niepowodzeniami
szkolnymi,
f. deficytami i/lub zaburzeniami sprawnosci i kompetencji jezykowych,
g. przewlekle chorego,
h. w sytuacji kryzysowej i/lub traumatycznej,
1. zaniedbanego srodowiskowo,
j. z trudno$ciami adaptacyjnymi i/lub obcokrajowcdow i/lub powracajacych zza
granicy.

4) Pomocg psychologiczno — pedagogiczng obejmuje si¢ ucznia z inicjatywy:
a. samego ucznia,

b. rodzica,

dyrektora szkoty,

a o

nauczyciela lub wychowawcy,
pielegniarki,
poradni,

asystenta rodziny lub edukacji romskiej,

= @ oo

pomocy nauczyciela,

— .

kuratora sagdowego,
J. organizacji dziatajacych na rzecz rodziny.
5) Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

pomoc w trakcie biezacej pracy z uczniem,

ISE

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

e

klasy terapeutyczne,

&

zajecia rozwijajace uzdolnienia,

€. zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sie,

lmg)

zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

g. zajecia specjalistyczne:

10



- korekcyjno — kompensacyjne,
- logopedyczne,
- rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne,
- inne, o charakterze terapeutycznym, dostosowane do potrzeb ucznia,
h. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
1. zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia,
j. porady i konsultacje,
k. warsztaty.
6) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja:
a. nauczyciele,
b. wychowawcy,
c. specjalisci realizujacy zadania z =zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
- psycholog,
- logopeda,
- pedagog,
- doradca zawodowy,
- terapeuta pedagogiczny,
- pedagog specjalny.

7) Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa 45 minut.

8) Wymiar godzin z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia
ustala Dyrektor.

9) Nauczyciele wspotpracujg z rodzicami ucznia w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

10) Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej we wspotpracy z poradnia
psychologiczno — pedagogiczng 1 innymi placéwkami z zakresu udzielania opieki
specjalistycznej 1 terapeutycznej uczniom.

9. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
posiadajacych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego.

1) Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke¢ dla ucznidéw niepelnosprawnych szkota
organizuje, w:
a. oddziatach ogélnodostepnych poprzez nauczanie wiaczajace,

b. oddziatach specjalnych dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera.

11



2) Szkota zapewnia uczniowi niepelnosprawnemu:

a. realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b. uwzgledniajac swoje mozliwosci kadrowe 1 lokalowe,

c. b. warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

d. zajecia specjalistyczne,

e. inne zajecia odpowiednie do potrzeb ucznia, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

f. integracj¢ ucznia ze S$rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi,

g. przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3) Dla kazdego dziecka niepelnosprawnego tworzy si¢ Zespot, w sktad ktérego
wchodza:

a. wychowawca,

b. nauczyciele uczacy ucznia,

c. specjalisci zatrudnieni w szkole, w szczegolnosci:
- logopeda,
- psycholog,
- terapeuta z zakresu rewalidacji,
- terapeuta pedagogiczny,
- terapeuta oligofrenopedagog,
- doradca zawodowy.
4) Zespot, o ktorym mowa w pkt. 3:

a. jest koordynowany przez wychowawce ucznia,

b. dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia minimum dwa
razy w roku,

c. opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny,
zwany dalej IPET na etap edukacyjny, w ktdrym jest uczen, w terminie do 30
wrzesnia, lub 30 dni od daty wplywu IPET-u do szkoty,

d. odbywa spotkania w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

5) Rodzice ucznia niepetnosprawnego:

a. maja prawo uczestniczy¢ w pracach zespotu, o ktérym mowa w pkt. 3,
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b. zostajg powiadamiani na pismie o terminach spotkan,
c. otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia oraz

kopi¢ IPET.

10. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebgdacych

obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty

nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiaty innych panstw.

1)

2)

3)

4)

Ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ dla uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi
oraz 0soOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w:

a. oddziatach przygotowawczych,

b. oddziatach ogolnodostgpnych.

Szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:

a. nauk¢ w oddziale ogdlnodostepnym lub oddziale przygotowawczym,
w zaleznos$ci od poziomu znajomosci jezyka polskiego,

b. realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

c. bezplatng nauk¢ jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego do momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
nauke w tym jezyku,

d. dodatkowe =zajecia wyrdOwnawcze w zakresie przedmiotdw nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe,

e. pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla
ucznidéw w polskim systemie o$wiaty,

f. w oddziatach przygotowawczych, wsparcie osoby wtadajacej jezykiem kraju
pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta
mig¢dzykulturowego,

g. integracje ze srodowiskiem szkolnym.

Nauczanie uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych

obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych

w systemach o$wiaty innych panstw prowadzone jest wedlug realizowanych

w szkole programéw nauczania, ktore dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 7, sg przyjmowani do oddzialu w szkole na

warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli

polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
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5) W sytuacjach nadzwyczajnych minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej

ustala przepisy regulujace przyjmowanie ucznidow cudzoziemskich, majacych

statut uchodzcy.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§5

1.

Szkota posiada Organy Szkoty, ktére funkcjonujg w zakresie swoich kompetencji oraz

wspotdziatajg ze soba.

Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalno$cig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny oraz przedstawia radzie pedagogicznej,
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i1 informacje o dzialalnos$ci szkoty,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenc;i
stanowigcych,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Rodzicéw i Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty,

wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym

jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
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dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

11)wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,
w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki,

12) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

13) Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

c. wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

14) Dyrektor Szkoty lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Rodzicow szkoty placowki, Radg Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim,

15)w przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly lub placowki zastepuje go
Wicedyrektor,

16) Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

a. dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty,

b. realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow

nadzorujacych szkote,

c. tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow

1 wychowankow,

d. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu

zawodowym,

e. zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych.

17) Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
18) opracowuje szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym

roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora
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Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
19) wykonuje obowiazki zwigzane z systemem informacji os$wiatowe;j,
20) powoluje zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe,
21)ustala w porozumieniu z Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczng dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktycznych,
22) organizuje egzamin 6smoklasisty.
4. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor,
3) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

c. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
oraz Rade Rodzicow,

d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

4) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

a. organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota takie kursy
prowadzi,

b. projekt planu finansowego szkoty lub placowki,

c. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

d. propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) Rada Pedagogiczna posiada uprawnienia do:

a. delegowania dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji

konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty,

b. wyrazeniu zgody lub wnioskowania za zgoda lub na wniosek Rady
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Pedagogicznej, o udzial w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

c. ustalanie zestawu podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub
ustalanie materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym, oraz podejmowanie decyzji
o prowadzeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego o najmniejszej liczbie godzin nauczania bez podrecznikow,
materialdéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych,

d. mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

e. wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju,

f. wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy

6) W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty z réznych
przyczyn dla bezpieczenstwa 1 zdrowia pracownikow dopuszcza si¢ zdalne

podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rad¢ Pedagogiczna bez koniecznosci

fizycznego zbierania si¢ rady.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) W skltad Rady Rodzicéw wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

2) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci.

3) Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora 1 innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4) Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

a. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

c. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
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5) W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicow

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet.
6. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2) Zasady wybierania i1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez og6t ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3) Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5) Samorzad moze przedstawia¢, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

a. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

c. prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji, migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d. prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

e. prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

f. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.
7) Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
7. Organy Szkoty wspotdziataja ze soba.

1) Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa 1 niniejszym
Statutem Szkoty.

2) Organy szkoly zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

3) Za biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoly odpowiada Dyrektor Szkoty.

8. Sposoby rozwigzywania konfliktu migdzy organami szkoty:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

W przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowej z kazdego z organéw szkoty
wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sklad zespolu rozstrzygajacego
zaistnialy problem.
Decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdw zespotow.
Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegodlnych organdéw i jawna
wymian¢ pogladow.
Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwroci¢ do strony
,przeciwnej” z prosba o rozmowge i/lub postepowanie wyjasniajace.
Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
W  zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w konflikt przewiduje
si¢ nastepujace zasady postgpowania:
a. spory pomi¢dzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sg na
zebraniach Rady Pedagogiczne;,
b. w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnos$ci w rozwigzaniu sporu
wewnatrzszkoly mozna zwrdci¢ si¢ o pomoc W  rozstrzygnigciu
do mediatora,
c. spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach
zarzadu Rady Rodzicow z udzialem Dyrektora,
d. w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze
zwroci€ sig 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego,
e. spory pomiedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane
sa miedzy wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami
samorzadu, a Dyrektorem Szkoty w obecnosci opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego,
f. spory pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim
rozstrzygane sg na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rade
Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz

Dyrektora.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 6.
1. Szkota posiada wtasng organizacj¢ pracy.
2. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow.

1) Zakonczenie pierwszego okresu ustala Dyrektor, podajac termin do publicznej
wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny .

2) Terminy przerw $§wigtecznych, ferii i przerwy wakacyjnej ogtasza corocznie Minister
Edukacji Narodowe;.

3. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

1) Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca,

2) W celu zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej
nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

5.Liczba uczniéw w oddziale:

1) Klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25 ucznidéw,

2) Kilas IV-VIII szkoty podstawowej nie powinna przekroczy¢ 30 uczniow, skreslony.

3) Oddziale specjalnym w szkole ogdlnodostepnej powinna wynosic:

a. w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,
z ktorych jedna z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4,

b. w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
z wylaczeniem ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub  znacznym — nie wigcej niz 6,

c. w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16,

4) W oddziale przygotowawczym wynosi nie wigcej niz 15 uczniow,

6. Na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;,
migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy
uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej niz
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8.

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

26 uczniow.

W klasach I-III nauczania podstawowego na zajeciach wychowania fizycznego

podziatéw na grupy nie przewiduje sig.

W szkole tworzy si¢ oddziaty:

1) ogolnodostepne,

2) sportowe,

3) usportowione,

4) specjalne dla uczniow ze spektrum autyzmu,

5) oddziaty przygotowawcze dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz
0os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

.Odzialy sportowe 1 usportowione tworzy si¢ w celu ksztalcenia mtodziezy

o szczegblnych uzdolnieniach sportowych:
1) w szkole zorganizowane s3 oddziaty:
a. sportowe z rozszerzonym programem pitki noznej,
b. sportowe z rozszerzonym programem pitki siatkowej,
c. usportowione z rozszerzonym programem wychowania fizycznego.
2) klasy wymienione w pkt. 1 realizujg wigksza 1los¢ godzin wychowania fizycznego
niz zaktada podstawa programowa:
a. w oddziale sportowym tygodniowo realizowanych jest 10 godzin wychowania
fizycznego,
b. w oddziale usportowionym tygodniowg ilo$¢ godzin wychowania fizycznego
okresla organ prowadzacy.
Zasady naboru do w. w. oddzialow sg okreslone wewnatrzszkolnym dokumentem
o nazwie ,Regulamin naboru do klas o rozszerzonym programie wychowania
fizycznego”.
W zakresie szkolenia klas sportowych szkota wspoétpracuje z klubami sportowymi.
Oddzial specjalny dla ucznidéw ze spektrum  autyzmu realizuje ksztalcenie,
wychowanie i opieke w sposob opisany w § 4 ust. 6 Statutu.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W szczegolnych przypadkach Dyrektor Szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania
godziny lekcyjnej w czasie od 30 minut do 60 minut, zachowujac tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Po kazdej lekcji uczen korzysta z przerwy miedzylekcyjne;j.
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17. Szkota organizuje przerwy 5, 101 15 minutowe.

18. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, zawieszenia zajg¢é
z réznych przyczyn dla bezpieczenstwa zdrowia uczniéw i pracownikéw dopuszcza
si¢ prowadzenie zdalnego nauczania:

1) dla grup ucznidéw innych niz oddziaty i klasy, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
technicznych,

2) wedlug dostosowanego planu zajec.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych, pracownikow

obstugi i stuzby zdrowia.

2. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa w szczegdlnosci dba¢ o zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw oraz zapewnia¢ zdrowe 1 higieniczne warunki podczas
pehienia swoich obowigzkow.

3. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢l
organizowanych przez szkote,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6éznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) wybor programu nauczania, wspotudzial w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu
wewnatrzszkolnych programéw nauczania, innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych a takze wyboru podrecznikéw i srodkow dydaktycznych oraz metod
ksztatcenia,

2) pisemne opracowanie wymagan edukacyjnych dla uczniow w oparciu o podstawe
programowa ksztatcenia ogolnego,

3) realizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z posiadanym planem osigganych
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umiejetnosci uczniow,

4) systematyczne ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia zgodnie z obowigzujacymi
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

5) pisemne, szczegdlowe umotywowanie okresowej (rocznej) oceny niedostateczne]
z przedmiotu nauczania, na zgdanie rodzicow ucznia,

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,

7) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

8) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

9) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

10) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i po  diagnozie,
w szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajagcym funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty lub placéwki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan,

11) wykorzystanie w procesie dydaktycznym réznych form 1 metod aktywizujacych

ucznia,

12) sprawowanie opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb 1 mozliwosci
nauczyciela,

13) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

14) wystepowanie z wnioskami, za zgoda rodzicow (opiekunéw) o umozliwienie
uczniom szczegolnie zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki,

15) wykorzystanie pomocy naukowych w sposéb w sposob bezpieczny 1 zgodny
z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

16) umozliwianie uczniom rozwijania zainteresowan na zaje¢ciach pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych,

17) ukierunkowywanie uczniéw celem wyboru wlasciwego zawodu lub wtasciwej szkoty
WyZszego stopnia,

18) sprawdzanie obecnos$ci uczniow na kazdej jednostce lekcyjne;,

19) ukonczenie okre$lonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywania okresowych

badan lekarskich,
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20) uczestniczenie w zebraniach Rad Pedagogicznych i wykonywania jej uchwat,

21) doskonalenie wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego,

22) prowadzenie dokumentacji szkolnej,

23) pehienie dyzurow w czasie przerw lekcyjnych, sposob petnienia dyzuréw okresla
wewnetrzny Regulamin Dyzurow Nauczycieli uchwalony przez Rade Pedagogiczna,
24) ksztattowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa wsrdd ucznidw
1 pracownikdéw, wspolpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy

dydaktyczno-wychowawczej,

25) dzielenie si¢ swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami, sprawowanie opieki
nad mtodymi nauczycielami, zastgpowanie innych nauczycieli,

26) podawanie na poczatku kazdego roku szkolnego szczegétowych wymagan
edukacyjnych dla danego poziomu ksztatcenia,

27) przestrzeganie zasad kontraktu wychowawczego nauczyciel-uczen,

28) realizowanie  zaje¢  dydaktycznych, opiekunczych 1 wychowawczych,

uwzgledniajacych bezpieczenstwo, potrzeby i zainteresowania uczniow.
5. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy, w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty 1 placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty i placowki,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
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kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

6. Do
1)

2)

3)

4)

7. Do
1)

2)

3)

4)

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw, wspieranie nauczycieli,

wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

zadan logopedy w szkole i placowce nalezy w szczego6lnos$ci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznioéw,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
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1 placowke,

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

7) utworzenie Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego.

8. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw 2z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspdlpracy z rodzicami ucznidéw,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy, w szczegdlnosci:

udostepnianie ksigzek 1 innych zrédet informacji,

b.  tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

c. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig¢,

d.  organizowanie ré6znorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna,

e.  aktualizacje kart czytelniczych 1 ewidencji zbiorow oraz prowadzenie statystyk,

f.  udostepnianie zasobow biblioteki zgodnie z Regulaminem Biblioteki,
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p.

poradnictwo czytelnicze,

prowadzenie lekcji bibliotecznych i informacyjnych,

organizowanie dziatalnosci informacyjnej

realizacja projektow czytelniczych,

organizacja konkursow 1 wystaw o tematyce czytelniczej,

prowadzenie zaje¢ czytelniczych,

popularyzacja stron i portali promujacych czytelnictwo,

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

wspotpraca ze Ssrodowiskiem lokalnym w zakresie dziatalno$ci biblioteki, udziat

w przedsiewzigciach czytelniczych o zasiegu pozaszkolnym,

koordynowanie wypozyczania podrecznikdéw i materiatow dydaktycznych.

10. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy, w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z uczniami, opracowanie i realizacja planu pracy

2)

wychowawczej na rok szkolny:

a.

jest rzecznikiem ucznidow w sprawach zwigzanych z organizacjg i przebiegiem

zaje¢ w klasie,

. wyjasnia problemy zwigzane ze sprawdzaniem ich osiagni¢¢ edukacyjnych przez

nauczycieli oraz z zadawaniem prac domowych,
dba o regularne uczgszczanie uczniow do szkoly 1 bada przyczyny opuszczania

przez nich zajec,

. interesuje si¢ stanem zdrowia ucznidéw 1 porozumiewa si¢ w tych sprawach

z pielegniarkg szkolng oraz z rodzicami dzieci.

ocenianie zachowania uczniow w ramach oceniania wewnatrzszkolnego:

a.

informuje, we wrzesniu kazdego roku , ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach,
sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

. ocenia zachowanie uczniow poprzez rozpoznawanie stopnia respektowania przez

nich zasad wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty,
ustala §rédroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, po zasigegnigciu

opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia,

. sporzadza opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach I-IIl szkoly

podstawowej — S§rodroczne 1 roczne opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania
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3)

4)

S)

uczniow klas I-1II szkoty podstawowej oraz ucznidw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
e. informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
w terminie 1 formie okreslonych w Statucie.
udzielanie i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
udzielanie pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna,
wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki:
a. organizuje zebrania klasowe dla rodzicow,
b. petni dyzury nauczycielskie dla rodzicow,
c. prowadzi korespondencje z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny,
d. organizuje indywidualne spotkania z rodzicami w celu rozwigzania problemu
wychowawczego 1 wsparcia rodziny,
e. organizuje uroczysto$ci klasowe 1 szkolne dla rodzicow i we wspOlpracy

z rodzicami

f. zbiera od rodzicow deklaracje uczestnictwa w zajeciach religii,

g. uzyskuje informacje przez kogo dziecko bedzie odbierane ze szkoty (klasy

mtodsze),
h. odbiera oSwiadczenia, jesli dziecko bgdzie same wracalo po zajeciach w szkole
do domu (klasy starsze),
i. przedstawia sposob i1 forme¢ zwalniania ucznidéw z zaje¢ 1 usprawiedliwiania

ich nieobecnosci na zajeciach,

j. umozliwia rodzicom przeprowadzenie wyboréw do Rady Rodzicéw i udzielenia

im w tym zakresie niezbednej pomocy.

6) wykonuje czynno$ci administracyjne, w tym prowadzi dokumentacje przebiegu

nauczania:

a. wypehia dziennik poprzez wpisanie do niego danych uczniéw i ich rodzicow,

b. uzupehia w dzienniku tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych,

c. dba o systematyczne wpisywanie informacji przez nauczycieli prowadzacych
w klasie zajecia, w tym odnotowywanie obecno$ci ucznidow na zajeciach
edukacyjnych,

d. zaktada i prowadzi, zgodnie z przepisami, arkusz ocen dla kazdego ucznia oddziatu,
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. wypisuje $wiadectwa uczniom na podstawie prowadzonej dokumentacji przebiegu

nauczania,

f. usprawiedliwia dni nieobecnosci w szkole, analizuje frekwencje, sporzadza

h.

zestawienia statystyczne,

. opracowuje plan pracy wychowawczej, plan wycieczek 1 imprez klasowych, plan

spotkan z rodzicami,

gromadzi dokumentacje zwigzang ze wspotpracg z rodzicami.

7) gromadzi dokumentacj¢ dotyczaca swojej klasy wychowawczej, w szczegdlnosci:

a.
b.
C.
d.

c.

11.

4

w

12.

listy uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

posiadajacych orzeczenia lub opinie wydane przez poradnig,

zwolnionych z okre$lonych zaje¢ przez Dyrektora Szkoty,

uczestniczacych w zaj¢ciach dodatkowych prowadzonych w szkole,

informacji 1 materiatow dotyczacych zycia klasy itp.

Podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych nauczyciel korzysta
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
Kodeksie Karnym.

Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach oraz w klasach sportowych

1 usportowionych, moze wyznaczy¢ nauczyciela wspomagajacego prac¢ nauczyciela

wychowawcy.

13.

W szkole tworzy si¢ stanowiska Wicedyrektorow.

1) Wicedyrektor zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci,

2) wspomaga Dyrektora w wykonywaniu zadan z zakresu, w szczeg6lnosci:

a.
b.
C.
d.

c.

organizacji pracy szkoly,
bezpieczenstwa w szkole,
nadzoru pedagogicznego,
diagnozowania potrzeb szkoty,

organizacji egzaminow osmoklasisty.

14. W szkole zatrudnia si¢ pracownikOw administracji:

1)

Sekretarz Szkoty, w szczegolnosci:

a. prowadzi obieg korespondencji wewngtrznej i zewnetrznej,

b

. prowadzi terminarz spotkan stuzbowych Dyrektora Szkoty,

c. kieruje ruchem gosci 1 interesantow,

d. przechowuje pisma wedlug zasad okreslonych w instrukcji kancelaryjnej,

€.

sporzadza i przepisuje pisma zlecone przez Dyrektora Szkoty,
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prowadzi na biezgco z nalezytg starannoscig ewidencje i okre§lone prawem rejestry,

g. zakupuje 1 wypisuje uczniom legitymacje szkolne oraz ewidencjonuje je w ksigdze
drukéw Scistego zarachowania - rejestr wydanych legitymacji szkolnych,

h. wystawia za§wiadczenia dotyczace obowigzku szkolnego uczniow,

1. zamawia druki szkolne,

J. sporzadza i wydaje duplikaty drukow szkolnych,

k. kompletuje do oprawy arkusze ocen ucznidw, ktdrzy ukonczyli szkote — tzw. ksiegi
ocen i1 przekazuje je do archiwum szkolnego,

1. zabezpiecza i przechowuje:
— pieczecie urzedowe,
— dokumentacj¢ szkolng zgodnie z jednolitym wykazem akt obowigzujacych

w szkole,

— dokumentacje¢ kontrolna, pokontrolna,
— instrukcje i regulaminy obowigzujace w szkole,
1. obstuguje interesantéw oraz udziela informacji,

m. odpowiada za funkcjonowanie kasy szkoty, rozliczanie zaliczek pieni¢znych.

2) Pracownik kadrowy, w szczegdlnosci:

a.

b.

g.
h.

sporzadza umowy o prace¢ oraz o§wiadczenia o ich rozwigzaniu,

wypetnia §wiadectwa pracy,

oblicza wymiar urlopow,

oblicza wynagrodzenia,

prowadzi ewidencj¢ czasu pracy,

prowadzi akta osobowe,

naliczanie 1 wyplaca wynagrodzenia, zasitki, ekwiwalenty oraz inne naleznosci,

dokonuje potracen od wynagrodzen.

3) Ksiegowy, w szczegodlnosci:

a.

b.

opracowuje projekt planu dochodéw 1 wydatkéw budzetowych szkoty,
opracowuje projekty przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci,

wykonuje dyspozycje §rodkami pienigznymi, w tym $rodkami

pozabudzetowymi,

zapewnia od strony finansowej prawidtowos$¢ umow zawieranych przez

szkote,
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8

zapewnia terminowe dochodzenie przystugujacych szkole naleznos$ci i roszczen
spornych oraz sptaty zobowigzan,

przestrzega zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartos$ci pieni¢znych,

dokonuje wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji finansowych z planem
finansowym szkoly, stale kontroluje stopien realizacji planu, zaangazowania
wydatkow, zagrozen przekroczenia lub niewykonania planu, a takze zapewnienia

terminowe rozliczanie naleznosci i zobowigzan,

. dokonyuje wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych

operacji finansowych,

gromadzeni 1 przechowuje dowody ksiggowe w sposob zabezpieczajacy

je przed niedozwolonymi zmianami, nieupowaznionym rozpowszechnianiem,
uszkodzeniem lub zniszczeniem,

zapewnia przechowywanie 1 archiwizowanie dokumentow, a takze nalezyta

ochrong danych,

. sporzadza  miesigczne, poOtroczne 1 roczne  sprawozdania,  bilanse

1 zestawienia,

terminowo nalicza 1 odprowadza sktadki na ubezpieczenie spoteczne
1 zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych 1 innych,

prowadzi i rozlicza Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

m. przestrzega przepisdw o ochronie danych osobowych.

15. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Sprzataczki,
Konserwatorow,
Szatniarzy,
WozZnych,
Dozorcéow,

Pomoce nauczyciela,

Asystentow kulturowych.

16. Dyrektor okresla zakres szczegdlowych obowigzkow kazdemu pracownikowi obstugi.

Do podstawowych obowigzkow pracownikéw obstugi nalezy:
1) dbatos¢ o tad 1 porzadek w szkole oraz na terenie szkolnym,

2) biezaca kontrola czystos$ci i porzadku w szkole,
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3)
4)
S)
6)

dbatos¢ o mienie szkolne i stan sprz¢tu szkolnego,

dziatania w zakresie kontroli wej$¢ osob obcych na teren szkoty,

kontrola nad nieuprawnionymi wyjsciami uczniow ze szkoty,

przestrzeganie zasad BHP 1 nadzor nad bezpieczenstwem oséb przebywajacych

w szkole.

17. W szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, do obowigzkéw ktorego nalezy,

w

1)

szczegblnosci:

wsparcie nauczyciela w prowadzonych przez niego zajeciach dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,

2) obowiazek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela.
18. W szkole zatrudnia si¢ asystenta kulturowego, do obowigzkoéw ktoérego nalezy w
szczegoOlnosci:
1) wspomaganie jezykowe ucznidéw cudzoziemskich oraz powracajacych zza granicy

2)

3)

4)

podczas codziennej komunikacji,

uczestnictwo w zajeciach i lekcjach szkolnych w celu tlumaczenia tresci

niezrozumiatych przez uczniéw ze wzgledu na bariere jezykowa,

dzielenie si¢ doswiadczeniem 1 wiedzga ze $rodowiskiem szkolnym na temat

kultury kraju pochodzenia ucznia,

pehienie roli thumacza, przede wszystkim w sytuacjach:

a. wymagajacych rozwigzania konfliktu lub problemu, gdy barierg jest jezyk,

b. spotkan z rodzicami,

c. wspoOlpracy z nauczycielami 1 specjalistami zarowno zatrudnionymi w szkole,
jak 1 spoza szkoty,

d. koniecznos$ci wypehienia dokumentacji przez uczniéw lub rodzicéw uczniow,

e. tlumaczenia informacji pisemnych dla ucznidow lub rodzicow ucznidéw na jezyk

obcy.

19. W szkole zatrudnia si¢ inspektora BHP, ktory, w szczegdlnosci:

1)

2)

udziela wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub zmieniajagcym stanowisko
pracy udziela szkolenia wstgpnego - instruktazu ogolnego, ktore dokumentuje
wydaniem za§wiadczenia,

na biezaco kontroluje wazno$§¢ — aktualno$¢ szkolen okresowych bhp,
profilaktycznych badafn lekarskich pracownikéw oraz innych zalecen lub tez

wskazan lekarskich,

32



3) kontroluje zasadno$¢ przydzielania $rodkdéw ochrony indywidualnej, sprawdza
na stanowiskach pracy czy sa stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem,

4) niezwlocznie zawiadamia pracodawce o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow
1 ucznidw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, wstrzymuje prace
maszyn i urzadzen w przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia oraz
zdrowia pracownikoéw lub uczniow,

5) wspoldziata z pracodawcy, spolecznym inspektorem pracy oraz koordynatorem
ds. bezpieczenstwa w tworzeniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
1 nauki,

6) wspdlnie z pracodawca organizuje stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami
oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny a takze z wymogami ergonomii.

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bhp, uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi ze $srodowiskiem pracy,

8) przynajmniej raz w roku wspolnie z pracodawca, koordynatorem ds. bezpieczenstwa
oraz spotecznym inspektorem pracy dokonuje przegladu placowki, jej wyposazenia
oraz otoczenia pod katem zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy 1 nauki
identyfikuje zagrozenia (diagnozuje stan bhp),

9) informuje pracodawce o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, jest autorem
wnioskOw zmierzajacych do usunigcia tych zagrozen,

10) w sposob rzetelny 1 fachowy prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z wypadkami
pracownikoOw oraz ucznidw, podejmuje dzialania profilaktyczne majace na celu
zapobiezenie na przysztos¢ podobnym zdarzenoim,

11) dokonuje okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz
sporzadza stosowng dokumentacje, wspolnie z pracodawcg informuje pracownikow
o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

12) wystgpuje do pracodawcy o nalozenie kar porzadkowych w stosunku do osob
naruszajacych przepisy i zasady bhp,

13) niezwtocznie odsuwa od pracy pracownikow, ktérzy swoim sposobem pracy lub
zachowaniem stwarzajg bezposrednie zagrozenia zycia i1 zdrowia pracownikéw lub
uczniow.

20. W szkole swoje obowiazki realizuje pielegniarka szkolna, ktora w szczegolnosci:

1) wykonuje i interpretuje testy przesiewowe,
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

kieruje postepowaniem po przesiewowym oraz sprawuje opieke pielegniarska nad
uczniami obj¢tymi tym postepowaniem,

organizuje profilaktyczne badania lekarskie,

prowadzi grupowg profilaktyke fluorkowa,

udziela rad uczniom w zakresie opieki pielggniarskiej,

wspotpracuje ze szkola w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji
zdrowotnej oraz podejmuje inne dziatania w zakresie promocji zdrowia,

udziela pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatru¢,
wspiera Dyrektora w sprawie zapewnienia w szkole warunkow bezpieczenstwa
ucznidw, organizacji positkow i warunkow sanitarnych,

prowadzi dokumentacj¢ medyczng ucznidéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

21. Wszyscy pracownicy szkoty realizujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami od dzwonka rozpoczynajacego lekcje az do
jej zakonczenia.

Nauczyciel ma obowigzek pilnowania wlasciwego zajmowania miejsc przez uczniow
oraz korygowania ich postawy w czasie lekc;ji.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ rowniez
poza terenem szkoty.

Nauczyciele planujacy zajecia poza terenem szkoly musza uzyskaé akceptacje
Dyrektora na zorganizowanie takich zajec¢.

Nauczyciele organizujagcy wycieczki poza miasto winni wypeli¢ dokumentacje
wycieczki 1 po uzyskaniu akceptacji Dyrektora zlozy¢ ja w sekretariacie szkoty.
Pracownicy szkoly dbaja o bezpieczenstwo uczniéw i chronig ich zdrowie od chwili
wejscia do szkoty do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okres$laja odrebne przepisy.

Bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci

1 uprawnien,

10) W Szkole znajduje si¢ w widocznym, dostgpnym dla ucznidw miejscu plan

ewakuacji.
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11) Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w szkole w sposob wyrazny i trwaly.

12) Teren szkoty jest ogrodzony.

13) Szlak komunikacyjny wiodacy poza teren szkoty uniemozliwia bezposrednie wyjscie
na jezdnie.

14) Nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, postepowania
ppoz., a nauczyciele wychowania fizycznego w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

15) Przerwy w zajeciach uczniowie spgdzaja pod nadzorem nauczycieli.

16) Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom spedzanie
przerw na $wiezym powietrzu.

17) Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciele omawiaja z uczniami
regulaminy pracowni przedmiotowych, sal sportowych i boisk szkolnych.

18) Prowadzacy zajecia sportowe zapoznaje uczniow bioracych w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa w grach i zabawach.

19) Wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w szkole
1 poza nig w pierwszym dniu nauki nowego roku szkolnego, przed feriami zimowymi
1 letnimi, przed kazdym wyjazdem na wycieczke.

20) Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych,

21) Nauczyciel wychowania fizycznego prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem metod
1urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych

22) Podczas organizowania zaje¢, imprez 1 wycieczek poza teren szkoty liczbe
opiekundw, sposob organizowania opieki oraz program ustala si¢, uwzgledniajac wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia uczniéw, a takze specyfike zajec,
imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

23) W szkole omawiane sa z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi
si¢ ksztalcenie komunikacyjne, przeprowadzane sg egzaminy na karte rowerowa.

24) Pracownik szkoty, ktory powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegodlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
a w miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

25) Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,

imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL V
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§8
Cele wewnatrzszkolnego oceniania:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom, prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Rada Pedagogiczna zatwierdza przedstawione przez nauczycieli wyniki klasyfikacyjne
na zebraniu klasyfikacyjnym tydzien przed zakonczeniem =zaje¢ dydaktycznych
konczacych dany okres oceniania (§rédrocznego i rocznego).

3. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rddroczne oraz klasyfikacyjne roczne ustala si¢

w stopniach wg nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny -3,
5) stopien dopuszczajacy -2,
6) stopien niedostateczny - 1.

Ocena negatywna jest stopien niedostateczny (1).
W klasach I-III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw.
Oceny roczne stanowig podstawe promocji ucznia.
Uczen otrzymuje oceng, gdy:
1) celujaca, gdy wypethit warunki wymagane na ocen¢ bardzo dobra, ponadto:
a. opanowat pelny zakres wiadomos$ci i umiej¢tnos$ci przewidzianych w programie
nauczania, samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania z danej klasy, proponuje

rozwigzania nietypowe lub rozwigzuje zadania wykraczajagce poza program
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nauczania tej klasy,

c. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikuje si¢ do finaldéw na szczeblu powiatu (regionu) albo krajowym
lub posiada inne porownywalne osiggnigcia,

d. uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim.

2) bardzo dobra, gdy wypekit warunki wymagane na ocen¢ dobra, ponadto:

a. opanowal caly zakres wiedzy 1 umiejg¢tnosci okreslonych programem nauczania,

b. korzysta z roéznych zrodet wiedzy oraz sprawnie i1 samodzielnie rozwigzuje
problemy, potrafi postugiwac¢ si¢ wiedza 1 zastosowaé umiejetnosci w réznych
sytuacjach,

c. pracuje systematycznie, oceny za sprawdziany uzyskuje na biezagco w pierwszym
wskazanym terminie.

3) dobra, gdy wypehit warunki wymagane na ocen¢ dostateczna, ponadto:

a. opanowal w pelnym zakresie wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslone w programie,
a wystepujace braki programowe nie prognozuja utrudnien w dalszym ksztalceniu,

b. rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna

postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien.
4) dostateczng, gdy wypetnil warunki wymagane na ocen¢ dopuszczajaca, ponadto:

a. opanowal wymagania podstawowe, obejmujagce wiadomosci 1 umiejetnosci
najwazniejsze
z punktu widzenia potrzeb edukacji,

b. rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne, tatwe do opanowania przez
uczniéw przecigtnie uzdolnionych, czesto powtarzane w programie.

5) dopuszczajaca

a. realizuje wymagania konieczne obejmujace wiadomosci 1 umiejetnosci niezbedne
w dalszej edukacji i potrzebne w zyciu,

b. rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,

c. rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub
nauczyciela.

d. podejmuje wysitek realizacji obowigzku szkolnego oraz wymagan.

6) niedostateczng

a. nie opanowat niezbednych wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych w podstawach

danego przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze

zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
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b. nie jest w stanie rozwigzywac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

9. Nauczyciele we wrzesniu kazdego roku informujg uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Wychowawca klasy we wrzesniu informuje uczniéw
1 rodzicoéw o zasadach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W wyjatkowych sytuacjach, np.
podczas zawieszenia stacjonarnych zaje¢ szkolnych rodzice, opiekunowie mogg by¢
informowani o zasadach oceniania drogg elektroniczng.

11. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostaniu  wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania. Dla ucznidw szczegélnie zdolnych organizowane
s zajecia rozwijajace ich uzdolnienia.

12. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
muzyki 1 plastyki nauczyciel powinien w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

13. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

14. Uczen, od klasy IV do VIII szkoly podstawowej, ktory w klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych moze otrzyma¢ warunkowa promocje
pod warunkiem, ze plan organizacji pracy szkoty przewiduje kontynuacje przedmiotu
w klasie programowo wyzszej. Uczen ten, po ztozeniu wniosku zatwierdzonego przez
rad¢ pedagogiczna, przystgpuje do egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu sierpnia.
W przypadku niezdania za zgoda Rady Pedagogicznej moze otrzymac¢ promocije
warunkowg do klasy programowo wyzszej.

15. Ocenianie ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli:

1) w zakresie osiggni¢¢ edukacyjnych:
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2)

a. poziomu 1 postepdéw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do:
— wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,
— wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w zakresie zachowania ucznia:
a. stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm

etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

16. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace¢ z uczniem na zajg¢ciach

edukacyjnych odpowiednio  do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia oraz dostosowa¢ wymagania na zaj¢ciach edukacyjnych.

17 . Formy oceniania biezacego:

18.

19.

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

prace klasowe,

sprawdziany,

kartkowki,

odpowiedzi ustne,

dyktanda,

prace dtugoterminowe: referaty, gazetki, projekty,
aktywnos¢, praca indywidualna i w grupach podczas lekc;ji,
okreslone ¢wiczenia 1 postgp sprawnosci motorycznej,

prace pisemne,

10) rozumienie ze shuchu.

Kryteria oceniania prac pisemnych:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

ocena niedostateczna — 0-29%,
ocena dopuszczajaca — 30 —49%,
ocena dostateczna — 50 — 69%,
ocena dobra — 70 — 84%,
ocena bardzo dobra — 85 —94%,
ocena celujaca - 95% - 100%.

O terminie, formie i zakresie materialu obowigzujacego uczniéw podczas planowanej

pracy klasowej, sprawdzianu, nauczyciel informuje uczniow z tygodniowym

wyprzedzeniem za posrednictwem zaktadki ,,Sprawdziany” w dzienniku elektronicznym.
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20.

21.

22.

23.

24.
25.

W sytuacji zdalnego nauczania sprawdzanie wiedzy z danego materialu odbywa si¢

w formie elektronicznej np. na wybranych platformach wskazanych wczesniej przez

nauczyciela w formie testow on-line lub w innej zdalnej formie po wczesniejszym

poinformowaniu ucznia o sposobie, zagadnieniach, terminie oraz formie kontroli
osiggnie¢ 1i/lub wiedzy (np. odpowiedz ustna, sprawdzian, test on-line, zadania
do samodzielnej pracy).

Uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi niezrozumienie zrealizowanego tematu, ale

powinien to zrobi¢ w terminie umozliwiajagcym ponowne wyjasnienie niezrozumiatego

zagadnienia przed terminem zapowiedzianej kontroli wiadomosci.

Samodzielnie wykonane prace pisemne powinny by¢ odsylane zgodnie z wczesniej

ustalonymi 1 wskazanymi przez nauczyciela warunkami. Wszelkie problemy techniczne

uniemozliwiajgce odestanie zadania lub prace w systemie zdalnym uczen musi jak
najszybciej zglosi¢ nauczycielowi. Wyznaczone przez nauczyciela prace podlegajace
ocenie nauczyciel ocenia 1 odsyla uczniom wraz z informacjg zwrotng.

W przypadku, gdy warto§¢ procentowa oceny graniczy z wartos$cig oceny wyzszej lub

nizszej, nauczyciel moze zastosowaé przy ocenie biezacej dodatkowo odpowiedni znak

plus (+) lub minus (-).

1) gdy warto$¢ procentowa oceny graniczy z wartoscig oceny wyzszej lub nizszej,

2) w celu uszczegotowienia informacji zwrotnej dla ucznia,

3) w celu motywacji ucznia,

4) dostawienia znacznika plus lub minus moze nastgpi¢ w granicach maksymalnie 2%,

5) plus oraz minus, nie wptywa na ocen¢ $§rédroczng 1 koncoworoczng

Formutujac zadania nauczyciel ustala catkowita liczbe punktow za poszczegodlne zadanie.

Formy ustalania ocen $rodrocznych i rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych:

1) Nauczyciel, oceng srodroczng 1 koncoworoczng ustala na podstawie ocen czastkowych

ucznia,

2) Ocenianie ma charakter ciggly i powinno by¢ rownomiernie rozmieszczone w czasie.

3) Na drugim etapie edukacyjnym, ustala si¢ srednig wazong jako narzgdzie pomocnicze
1 informacyjne przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych, przy czym ostateczng ocen¢
ustala nauczyciel na podstawie catoksztattu pracy i1 postepow ucznia.

a. S$rednia wazona przyporzadkowana jest okre§lonym ocenom:
- ocena niedostateczna —od 0 do 1,6

- ocena dopuszczajaca  —od 1,61 do 2,6
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- ocena dostateczna —o0d 2,61 do 3,6

- ocena dobra —o0d 3,61 do4.,6
- ocena bardzo dobra —0d 4,61 do 5,49
- ocena celujaca —o0d 5,50 do 6,00

b. Waga kazdej z ocen czastkowych zalezy od formy sprawdzania wiedzy, za ktorg
zostata uzyskana:
- praca klasowa - waga 5,
- poprawa pracy klasowej — waga 5,
- sprawdzian — waga 4,
- poprawa sprawdzianu — waga 4,
- kartkowka — waga 3,
- odpowiedz ustna — waga 3,
- praca dodatkowa: prezentacje, projekty, referaty, gazetki, prace dlugoterminowe,
itp. - waga 3,
- praca na lekcji (w tym praca w zespolach i parach) —waga: 1- krotsza forma, 2
dluzsza forma, aktywno$¢ —waga 3,
- przygotowanie do lekcji — waga 4 (dotyczy wychowania fizycznego i
przedmiotow artystycznych),
- udziat w konkursie, olimpiadzie, zawodach — waga 1,
- zdobycie tytutu laureata na poziomie szkoty — waga 3, miasta/rejonu — waga 4,
wojewodztwa/kraju waga 5,
- dluzsza forma wypowiedzi pisemnej-waga 4 (dotyczy jezyka polskiego),
- ocena informacyjna — waga 0.
c. Ocena roczna obejmuje caly rok pracy.
Ocena z zaje¢ wychowania fizycznego w klasach sportowych ustalana jest przez
nauczyciela przedmiotu 1 trenera dyscypliny sportowej prowadzacego zajgcia
w danym oddziale, w sytuacjach spornych ocen¢ ustala nauczyciel przedmiotu
realizujacy podstawe programowa, uwzgledniajac ocen¢ z treningu i zaangazowanie
ucznia.
d. Nauczyciel ma mozliwo$¢ uwzglednienia systematyczno$ci wykonywania prac
domowych przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
26. Zasady przeprowadzania pisemnych form sprawdzania wiedzy:
1) Sprawdzenie wiadomos$ci moze odbywac si¢ w formie pisemne;j:

a. pracy klasowe;j:
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podsumowanie okreslonych tresci programowych obejmujacych caty dziat,
muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i potwierdzone
wpisem do dziennika elektronicznego,

nauczyciel jest zobowigzany poinformowac o zakresie materiatu,

w ciggu tygodnia poprzedzajacego wystawianie ocen okresowych i rocznych
nie przeprowadza si¢ prac klasowych,

w jednym tygodniu moga si¢ odby¢ tacznie najwyzej: dwa sprawdziany/prace
klasowe w klasach I — IV, trzy w klasach V — VI, cztery w klasach VII- VIII,
jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa,
kolejna praca klasowa z danego przedmiotu nie moze si¢ odby¢, dopdki
poprzednia nie zostanie sprawdzona, omowiona i oceniona.

w ostatnim tygodniu przed klasyfikacja nie odbywaja si¢ prace klasowe

podlegajace ocenianiu w pierwszym potroczu.

b. sprawdzianu:

podsumowanie okre§lonych tresci programowych z wigcej niz trzech lekcji,
muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i potwierdzone
wpisem do dziennika elektronicznego,

nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé o zakresie materialu
na sprawdzian,

w ciggu tygodnia poprzedzajacego wystawianie ocen okresowych i rocznych
nie przeprowadza si¢ sprawdzianow,

w jednym tygodniu mogg si¢ odby¢ lacznie najwyzej: dwa sprawdziany/prace
klasowe w klasach I — IV, trzy w klasach V — VI, cztery w klasach VII- VIII,
jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa,
kolejny sprawdzian z danego przedmiotu nie moze si¢ odby¢, dopoki
poprzedni nie zostanie sprawdzony, omdOwiony 1 oceniony,

w ostatnim tygodniu przed klasyfikacja nie odbywaja si¢ sprawdziany

podlegajace ocenianiu w pierwszym potroczu.

c. kartkowki:

- obejmuja material, ktory jest sprawdzeniem biezacych wiadomosci z nie wigcej niz

trzech ostatnich lekcji,

- kartkowki nie musza by¢ zapowiadane.

2) Sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych nie moze trwa¢ dluzej niz dwa tygodnie,
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wyjatkiem od tej zasady moze by¢ choroba nauczyciela lub inne wypadki losowe.
27. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji.
1) Nieprzygotowanie nie obowigzuje na sprawdzianach i zapowiedzianych kartkowkach.

2) Ilos¢ nieprzygotowan zalezy od specyfikacji przedmiotu i1 jest okreslana przez

nauczyciela przedmiotu.
28. Zasady poprawiania ocen prac pisemnych:

1) Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny,

2) Wszystkie uzyskane oceny oraz ich poprawy sg brane pod uwage w klasyfikacji
srodrocznej i rocznej,

3) Ustalenie terminu poprawy:
a. jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze przystgpi¢ do danej
formy oceniania to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z

nauczycielem, nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty,

b. uczen uchylajacy si¢ od poprawy w terminie ustalonym w sposob, o ktorym mowa

w ust. 1, zobowigzany jest go napisa¢ na najblizszej lekcji.

4) Uczeh ma maksymalnie dwa tygodnie na uzupelnienie wiedzy i umiej¢tnosci
potrzebnych do poprawienia wyniku, a w szczegdlnych przypadkach nauczyciel moze
przedtuzy¢ czas niezbedny uczniowi do poprawy.

b. uczen ma maksymalnie dwa tygodnie na uzupeilnienie wiedzy 1 umiejgtnosci
potrzebnych do poprawienia wyniku,

c. w szczeg6lnych przypadkach nauczyciel moze przedtuzy¢ czas niezbedny uczniowi
do poprawy,

d. poprawa zalezy od specyfiki przedmiotu,

5) Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja
uzasadni¢, odnoszac si¢ do ustalonych kryteriow oceny i udostepnic prace pisemna
do wgladu,

6) Uczen otrzymuje prace do wgladu podczas lekcji, rodzic podczas wywiadowek,
spotkan z rodzicami lub w innym terminie po wczes$niejszym umowieniu
si¢ z nauczycielem.

7) Na pisemny wniosek rodzica ztozony w sekretariacie szkoty lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego nauczyciel zobowigzany jest w przeciagu trzech dni
przekaza¢ rodzicowi kopi¢ pracy pisemnej, o ktorg rodzic wystapit.

a) kopia sprawdzianu dla rodzica nie zawiera danych nauczyciela oceniajacego,
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b) rodzic, ktory odbiera kopi¢ sprawdzianu, moze w sekretariacie sprawdzi¢ z
oryginatem, kto oceniat sprawdzian.
¢) Rodzic zobowigzany jest do nieupowszechnienia treSci pracy klasowej,

sprawdzianu.

8) Nauczyciel od rozpoczecia zaje¢ szkolnych do dnia zakonczenia w danym roku

szkolnym gromadzi prace pisemne swoich uczniow:

a. zgromadzone prace sg przechowywane przez nauczyciela do konca czerwca
kazdego roku szkolnego, a nastepnie niszczone zgodnie z procedurami niszczenia
dokumentow zawierajacych dane osobowe,

b. po 30 czerwca kazdego roku szkolnego rodzic nie moze si¢ ubiega¢ o wglad
1 mozliwo$¢ otrzymania kopii sprawdziandw lub innych prac pisemnych swojego

dziecka.

29. Klasyfikacja ucznia.

1)

2)

3)

uczen podlega klasyfikacji:

a. §rédrocznej i1 rocznej,

b. koncowej;

klasytfikacja $rdédroczna:

a. polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia,

b. ustaleniu $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

c. przeprowadzana jest raz w ciggu roku szkolnego, na zakonczenie I okresu.

klasyfikacja roczna:

a. polega na podsumowaniu osiagni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym,

b. ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-IIl szkoly podstawowej
w przypadku:

— obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjna z tych zajec,
— dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna oceng klasyfikacyjna
z tych zajgc.
c. na klasyfikacje koncowa klas IV-VIII sktadajg sie:

— roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio
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w klasie programowo najwyzszej lub okresie programowo najwyzszym,

— roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja

zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych lub okresie

programowo nizszym w szkole danego typu,

— koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzszej.

d. w przypadku ucznidéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje
si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym,

. oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

obowigzkowe zajecia edukacyjne,

. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng

klasyfikacyjng zachowania,

. ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

— oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

— promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

. laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad

wojewodzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna.

30. Klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej odbywa sig:

31.

32.

1) dotyczace klasyfikacji srédrocznej - tydzien przed zakonczeniem I okresu,
2) dotyczace klasyfikacji koncowej - tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w
roku szkolnym.

Klasyfikacyjna $rdédroczna, roczng i koncowa oceng z zaje¢ edukacyjnych wystawia
nauczyciel, kierujac si¢ postgpami ucznia w ciggu calego poétrocza (roku), jego
zaangazowaniem 1 mozliwosciami. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania
w ocenianiu ucznidow nalezy uwzgledni¢ ich aktywno$¢, terminowe wykonywanie
zadawanych prac, uczestniczenie w zajeciach, kontakt z nauczycielami.
Jesli w czasie zawieszenia zaje¢ w szkole uczen nie uczestniczyl w procesie zdalnego

nauczania, powinien on uzupetni¢ wiedz¢ z zakresu realizowanej podstawy
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

programowej po wznowieniu zaje¢ 1 ustaleniu szczegdtow uzupehnienia zalegtosci
z nauczycielami przedmiotow.

Jeden miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach

niedostatecznych i nieklasyfikowaniu.

1) Rodzice potwierdzaja informacje¢ o ocenie niedostatecznej oraz nieklasyfikowaniu

poprzez ztozenie podpisu w dokumentacji szkolnej,

2) przekazanie informacji moze si¢ odby¢ listem poleconym.

Tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
zobowigzani sg do poinformowania ocenach okresowych badz koncowych:

1) Ucznia,

2) Rodzicow — forma powiadomienia o ocenach proponowanych jest informacja

w dzienniku elektronicznym.

3) Rodzic, ktory nie zadeklarowat korzystania z e-dziennika tj. nie pobrat loginu i hasta

otrzymuje powiadomienie w formie pisemnej 1 pisemnie potwierdza przyjecie
do wiadomosci.
Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w zebraniach z rodzicami, badz nie kontaktuja
si¢ z wychowawcami klas 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne oraz nie
odczytuja regularnie wiadomosci w dzienniku nie mogg powota¢ sie¢ na brak informacji
o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych (religia)
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
(okresowa) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej 1 ukonczenia szkoly, 1 nie jest wliczana
do $rednie;.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany w przypadku nieobecnosci powyzej 50%,
w sytuacji, gdy brakuje podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej. Oceny biezace
sa podstawg oceny klasyfikacyjne;.
Uczen, ktory spetlnia obowigzek szkolny poza szkola zdaje egzamin klasyfikacyjny.
Liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu dnia,
ustala z uczniem oraz jego rodzicami przewodniczacy komisji.

Uczen, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkota zdaje egzamin klasyfikacyjny.

1) Uczen moze zdawa¢ w jednym dniu egzamin klasyfikacyjny maksymalnie z trzech
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zaje¢ edukacyjnych.

2) Czas trwania egzaminu z jednego przedmiotu wynosi od 30 do 45 minut.

3) W przypadku uczniéw przechodzacych z jednej szkoty do drugiej lub realizujacych
obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkola wymaga si¢ potwierdzenia
tozsamosci ucznia poprzez okazanie przewodniczagcemu komisji dokumentu ze
zdjeciem.

Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(okresowej) uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

1) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotu:
muzyka, plastyka, zajecia techniczne, zajecia artystyczne, informatyka, zajgcia
komputerowe i1 wychowanie fizyczne, z ktéorych powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen
praktycznych.

2) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

4) Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

5) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac (do klasy programowo wyzszej) ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
albo z zaje¢ z jezyka mniejszoSci narodowej pod warunkiem, ze te zajgcia
F] realizowane w oddziale klasy programowo WYZSZ€].
W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,warunkowo”.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) Sprawdzian sprawdzajacy wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ na
pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow, zgloszong do Dyrektora Szkoty w ciagu
2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

2) Dla przeprowadzenia sprawdzianu Dyrektor powotuje komisje.
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3)

4)

5)

6)

7)

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi)
1 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:
a. podwyzszy¢ stopien, w przypadku, gdy uczen ma 75% odpowiedzi poprawnych
Z egzaminu,
b. pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.
W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
— Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
— nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,
— wychowawca oddziatu,
— wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w
danym oddziale,
— przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
— przedstawiciel Rady Rodzicow,
— pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
— psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
innych oséb. Dyrektor Szkoly powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztlonkéw
komisji zwykta wiekszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

8) Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy, w szczegdlnosci:
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a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji,

— termin sprawdzianu,

— nazwg¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
— imi¢ 1 nazwisko ucznia,

— zadania sprawdzajace,

— ustalong oceng klasyfikacyjna,

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji,
— termin zebrania komisji,
— imi¢ i nazwisko ucznia,
—  wynik glosowania,
— ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

9) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego,

10) Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

43. Uczen, ktory otrzymat informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
ocenie zachowania i chcialby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢
pisemny wniosek w tej sprawie do nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych lub wychowawcy
w terminie 5 dni od otrzymania informacji.

1) Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala
termin poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materialem
realizowanym w roku na dang oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen. W poprawie
na wniosek ucznia moze uczestniczy¢ wychowawca i rodzic ucznia.

2) Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

3) Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,

o ®

termin tych czynnosci,

c. zadania sprawdzajace,

d. wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng,

e. podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktérg ubiega
si¢ uczen.

Jesli uczeh nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktéra
nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

Poprawa w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych,
powinna mie¢ form¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zajec
edukacyjnych moze mie¢ forme pisemna, ustna, a takze zadan praktycznych.

W  przypadku wniosku wucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania
wychowawca wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie
oraz przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastgpca, w obecnosci
zainteresowanego ucznia, ponownie ustalaja ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy
wzig¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicdéw, dotyczace w szczegdlnosci
innych, nieznanych dotad osiagni¢¢ pozaszkolnych ucznia.

Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu
o argumentacj¢ wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu
nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia)
z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia

wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow/

10) Dyrektor Szkoly moze powotaé zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktoérego

uczgszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa,
ucznidéw samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowe;j
analizy proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor

Szkoly jest przewodniczacym tego zespotu.
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

11) Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢é wychowawce oddzialu
o zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymacé
przewidywang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

12) Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktéry zwiera:

a. imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,
b. termin spotkania zespotu,

c. ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,

d. podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

13) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

14) Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka
notatke potwierdzona przez ucznia podpisem

15) Whniosek, o ktérym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.

Ustalenie ocen rocznych z zajg¢ edukacyjnych i1 zachowania musi nastapi¢ najpozniej
na jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Uczef, ktory uzyskal roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych
nie otrzymuje promocji do oddzialu klasy nastgpnej lub nie konczy szkoly
podstawowe;.

Uczen konczy szkole¢ podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze
od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra kofcowa ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do s$redniej ocen nie wlicza si¢ ocen uzyskanych z tych zajec.

Ocena zachowania jest odzwierciedleniem stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz ma na celu motywowanie ucznia
do dalszych postepow w zachowaniu. Statut okresla system oceniania zachowania
uczniow.

Przy wystawianiu $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

si¢ w szczegolnosci:
a. wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
b. okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty,
c. przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj 1 realizacj¢ celow
rozwojowych,
d. przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia,
e. dbatos¢ o kulture jezyka,
f. dbatos$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob,
g. wspoOlpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,
h. zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej,
1. wykazywanie si¢ szacunkiem dla wilasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodow.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy

po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz samego ucznia.

Klasyfikacyjna ocena §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania

ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali w statucie szkoty §rddrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

a. klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku, w terminie ustalonym
w Statucie Szkoly.

Ocena $rodroczna zachowania ustalana jest dla klas IV-VIII szkoly podstawowe;:

a. zachowanie uczniow klas I-I1I podlega klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej w formie
opisowej,

b. uczniowie klas I-III szkoty podstawowej z niepetlnosprawnoscia w stopniu
umiarkowanym lub znacznym podlegaja $rodrocznej 1 rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowe;j.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna uczniow klas IV-VIII szkoty podstawowej polega

na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali przyjetej przez szkole,

Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia

z niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest

opisowa.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych

52



51.

52.

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

7) Na tydzien przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele - wychowawcy klas sg obowigzani poinformowac¢ ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej zachowania
poprzez dziennik elektroniczny.

Oceng¢ klasyfikacyjng zachowania — $rodroczng i roczng i koncowa — dla klas IV-VIII
szkoly podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Uczen otrzymuje oceng:
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Obszar oceny WZOROWE BARDZO DOBRE [DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIE [NAGANNE
zachowania (wg DNIE

rozporzadzenia)

1. Wywiazywanie si¢ z [Bardzo sumiennie i Prawidlowo i bez  [Zdarzajg si¢ Czgsto lekcewazy [Nie wywiazuje |Porzuca obowiazki

obowiazkow ucznia

terminowo realizuje
zadania szkolne i

wiekszych opoznien
spelnia obowigzki

zaniedbania, ale
stara si¢ je

podstawowe
zadania szkolne

si¢ z
obowigzkow

szkolne 1 nie
realizuje ich.

wypetnia obowigzki statutowe 1 realizuje [poprawiac. oraz obowigzki  [statutowych i nie
statutowe. zadania szkolne. statutowe. realizuje zadan
szkolnych.
2. Okazywanie Zawsze odnosi si¢ do Zachowuje nalezyta [Zdarzaja si¢ Bywa opryskliwy, |Zdarza mu si¢  |Stosuje agresj¢
szacunku innym kazdego z pelnym kulture w niewlasciwe arogancki i nie  [stosowac agresj¢ [stowna/fizyczna.

osobom szacunkiem. Jest kontaktach z ludZzmi.[zachowania. Uczen[szanuje innych.  [stowna/fizyczng, [Zniewaza innych.
empatyczny i Jest empatyczny i [potrafi przeprosic. zniewazaé
bezinteresownie pomaga [pomocny. innych.
innym.
3. Odpowiedzialnos¢ ([Regularnie dba o rozw0j [Zazwyczaj Stara si¢ pracowa¢ |Rzadko wykazuje |[Nie wykazuje  |Dziala na szkode
za wlasny rozwaj talentow, zainteresowan i [systematycznie nad wlasnymi che¢ rozwoju i nie [checi rozwoju anifwlasnego rozwoju.
wiedzy. Bierze udziat w |pracuje nad umiejetnosciami.  [przejawia poprawy [Nie wykazuje
konkursach szkolnych.  [wlasnymi 'Wymaga zachety 1 [poprawy zachowania. 7adnej checi
umiejetnosciami.  [motywowania. zachowania. rozwoju 1 poprawy
SW0jego
postgpowania.
4. Przestrzeganie Bez przypominania Zazwyczaj Sporadycznie t.amie normy Odrzuca normy [Notorycznie i/lub
norm spolecznych przestrzega zasad i norm [przestrzega ogdlnie [tamie normy, ale [spoteczne. spoteczne i razaco famie normy
obowigzujacych w szkole [przyjetych norm reaguje na zasady prawa.  [spoteczne i/lub ma
oraz w czasie spotecznych. upomnienia. konflikt z prawem.

realizowania obowigzkoéw
szkolnych poza terenem
szkoty, np. podczas
wycieczek. Otrzymuje

pochwaty. Nie posiada

Rzadko otrzymuje
uwagi i nie
przejawia razacych
zachowan.




wiecej niz dwie uwagi.

5. Dbalo$¢ o kulture |Wykazuje si¢ wysoka Uzywa kulturalnego [Czasem zapomina |Czesto uzywa Wyraza si¢ w Zazwyczaj wyraza
jezyka kulturg jezyka. Nie uzywaljezyka na co dzien. [o wlasciwym tonie [wulgaryzméw lub [sposob wulgarny [sie w sposdb
wulgaryzmow. Unika lub stownictwie. |obrazliwych stow |[i agresywny. wulgarny i
wulgaryzmow. i agresywny.
nieodpowiedniego
tonu.
6. Bezpieczenstwo i  |Zawsze dba o zdrowie 1 |Nie stwarza Zazwyczaj nie Stwarza sytuacje [Zagraza Notorycznie
zdrowie bezpieczenstwo wlasne [zagrozen; dba o stwarza zagrozenia [niebezpieczne dla [bezpieczenstwu i [zagraza

oraz innych osob. zdrowie oraz bezpieczenstwa.  |zdrowia i zyciu innych, bezpieczenstwu i
bezpieczenstwo Stara si¢ o zdrowie [bezpieczenstwa [ulega natlogom. [zyciu innych, ulega
swoje 1 innych. i bezpieczenstwo |[swojego oraz natogom.

swoje oraz innych [innych osob.

0s0b.
7. Wspélpraca i dobre |Chgtnie 1 bezkonfliktowo [Prawidtowo Miewa trudnosci  [Unika wspotpracy |Nie potrafi [Najczesciej nie
relacje wspoldziata w zespole.  [wspotpracuje w we wspotpracy, ale |i negatywnie wspotpracowaé, [potrafi

Dba o pozytywne relacje
7 iInnymi osobami.

grupie rowiesnicze;.

stara si¢ je
rozwigzac.

wplywa na relacje
W grupie.

negatywnie
wpltywa na
relacje w grupie.

wspotpracowac,
negatywnie
wplywa na relacje
W grupie.

8. Zaangazowanie w

zycie spolecznosci

Regularnie i chetnie
angazuje si¢ w dziatania

Uczestniczy w
wydarzeniach

Angazuje si¢ w
dziatania na

Unika dziatan na
rzecz klasy 1

Celowo unika
dziatan na rzecz

[Nie podejmuje
dzialan na rzecz

klasy 1 szkoty. szkolnych 1 stara si¢ |polecenie. szkoty. klasy 1 szkoty.  |klasy 1 szkoty.
W nie angazowac.
9. Szacunek dla Szanuje symbole Wykazuje wlasciwy |Zdarzaja mu si¢  [Lekcewazy Czesto Celowo lekcewazy
ojczyzny i tradycji narodowe i szkolne oraz [szacunek dla uchybienia w tradycje, symbole [lekcewazy tradycje, symbole
inne kultury. Swoim tradycji 1 symboli  [okazywaniu narodowe lub tradycje, symbolejnarodowe 1 szkolne
zachowaniem i postawa [narodowych i szacunku dla obce kultury. narodowe i oraz obce kultury.
godnie reprezentuje szkolnych. tradycji 1 symboli szkolne oraz
szkote Zazwyczaj godnie [narodowych oraz obce kultury.

reprezentuje szkole.

szkolnych.
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. Oceng negatywng jest ocena naganna.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania roczna dla klas I-III szkoly podstawowej jest oceng
Opisowa.

. Na ocen¢ zachowania sktada si¢ bilans zachowan pozytywnych i negatywnych
przeprowadzony przez wychowawce oddzialu w oparciu o ocen¢ zaproponowang przez
uczniow danego oddziatu i oceng zaproponowang przez nauczycieli uczacych w danym
oddziale.

. Ostateczng decyzje dotyczaca oceny zachowania podejmuje wychowawca klasy na
podstawie zebranych danych po zasiggnigciu opinii wszystkich uczacych nauczycieli.
W przypadku razacych naruszen regulaminéw i Statutu Szkoty decyzj¢ o zachowaniu
moze podja¢ Rada Pedagogiczna.

. Przyktady zachowan pozytywnych:

1) reprezentowanie szkoly w konkursach,

2) aktywne petnienie funkcji w szkole lub w klasie,
3) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych,
4) prace spoleczne,

5) aktywny udziat w organizacjach szkolnych,

6) przestrzeganie regulaminu uczniowskiego,

7) promowanie pozytywnych wzorcoOw zachowan.

58. Przyklady zachowan negatywnych:

1) naruszanie regulaminu uczniowskiego,

2) niszczenie mienia szkolnego,

3) stosowanie uzywek,

4) fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad inng osobg (rowniez zwierzgciem),
5) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢/ucieczka z lekcji,

6) naruszenie godnosci osobistej drugiej osoby,

7) naruszenie nietykalno$ci osobistej drugiej osoby,

8) kradziez,

9) niewtasciwe zachowanie podczas lekcji,

10) oszustwo, w tym fatszowanie dokumentow,

11) uzywanie telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych w czasie
lekcji lub przerwy bez zgody nauczyciela,

12) nieoddanie w terminie ksigzki wypozyczonej z biblioteki szkolnej,



13) otrzymanie kary statutowe;,
14) wulgarne stownictwo,

15) niestosowanie si¢ do uwag nauczycieli podczas przerw i lekcji.

60. W przypadkach szczegolnych ocena zachowania ustalona jest nastepujaco:

1) uczen, ktory w ciaggu danego okresu otrzymal co najmniej dwie kary statutowe,
otrzymuje co najwyzej ocen¢ nicodpowiedniag,

2) uczen, ktéory ma ponad 50 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych

(zdiagnozowanych jako wagary lub forma lekcewazenia obowigzku szkolnego)
w danym okresie, otrzymuje ocen¢ niecodpowiednia:

3) rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka w ciggu dwoch tygodni

od powrotu do szkoty,

4) rodzic w ciggu trzech dni nieobecno$ci dziecka ma obowigzek poinformowaé
wychowawce o przyczynie niecobecnosci,

5) uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny z zachowania poprzez aktywne dziatanie na

rzecz szkoly oraz poprawng frekwencjg.
61. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz bedacy obywatelami polskimi, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw,
podlegaja zasadom oceniania opisanym w § 8.

1) Wyjatek stanowig ci uczniowie wskazani w pkt 58, u ktérych staba znajomos$¢ lub
brak znajomosci jezyka polskiego uniemozliwia opanowanie, zrozumienie lub
przekazanie tre$ci programowych.

2) Nauczyciel, w sytuacji wskazanej w pkt 1. przy ustalaniu oceny bierze pod uwage
1 ocenia, w szczeg6lnosci zaangazowanie, sumienno$¢, przygotowanie do lekcji
1 wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych

ze specyfiki przedmiotu.

ROZDZIAL VI
EGZAMIN OSMOKLASISTY
§9
1.  Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie

programowe] ksztalcenia ogoélnego w odniesieniu do wybranych przedmiotow
nauczanych w klasach I-VIII i ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu uczen spetnia

te wymagania.
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1)

2)

3)

4)
5)

2.
3.
D)
2)
3)
4.

Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy.
Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen
musi do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okre§lony minimalny wynik,
jaki uczen powinien uzyskac, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.
Terminy przeprowadzania egzaminu i godziny ich rozpoczecia ustala Centralna
Komisja Egzaminacyjna.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowiazkowych, tj.:
a. jezyka polskiego,
b. matematyki,
c. jezyka obcego nowozytnego.
O  szczegbtowym  terminarzu  postgpowania  przedegzaminacyjnego  rodzice
powiadamiani sg przez wychowawcow na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.
Zwolniony z obowiazku przystgpienia do egzaminu lub jego czesci jest:
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprz¢zone inne niz w punkcie 1), wymaga pisemnego
porozumienia pomigdzy Dyrektorem Szkoty a Dyrektorem Okregowej Komisji
Egzaminacyjne;.
Laureat i1 finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie ogloszonym
przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w biuletynie informacji
publicznej na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim na podstawie

zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie przez ucznia tytutu laureata lub finalisty.

Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze przystapié
do egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z tych trudnosci na podstawie tej

opinii.

5. Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel, do dnia 20 listopada roku

szkolnego, w ktérym uczen zamierza przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty, informuje
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na pi$mie rodzicoOw ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i formy
przeprowadzania egzaminu.

Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania egzaminu Osmoklasisty moze korzystac
ze sprze¢tu medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

W szczeg6lnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
zdajacego, za zgoda Dyrektora wiasciwej Okregowej Komisji Egzaminacyjnej egzamin
osmoklasisty moze by¢ przeprowadzony w miejscu innym niz szkota. Dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej] wyraza zgode na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty ztozony w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
O0smoklasisty albo poziomu odpowiedniej czgsci egzaminu lub przerwal dana czes¢
egzaminu w terminie glownym, moze przystapi¢ do egzaminu Osmoklasisty lub
odpowiedniej czgsci egzaminu w terminie dodatkowym.

W przypadku gdy z przyczyn losowych lub zdrowotnych uczen nie moze przystapi¢ do
egzaminu 6smoklasisty lub danej cze$ci egzaminu w terminie dodatkowym Dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty
(W porozumieniu z rodzicami ucznia) moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia

do egzaminu lub odpowiedniej czgsci egzaminu 6smoklasisty.

ROZDZIAL VII

BAZA I WYPOSAZENIE SZKOLY
§ 10

1. Szkota zapewnia organizacj¢ pracowni szkolnych oraz klas, sal z przeznaczeniem

na dziatalno$¢ dydaktyczna, opiekuncza i wychowawcza.

2. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastgpujace miejsca:

1) Pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem.

2) Biblioteke z czytelnig.

3) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

4) Gabinet pedagoga.

5) Cztery sale gimnastyczne.

6) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze 1 ogdlnego uzytku.
7)  Swietlice.

8) Toalety.

9) Stotowke.
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10) Boiska:

- zewngtrzne typu ,,Orlik”,

- zewnetrzne do pitki reczne;,

- zewnetrzne do pitki plazowej,

11) Sitowni¢ zewnetrzna.

. W pomieszczeniach do nauki biologii, fizyki, chemii, informatyki, zaje¢ komputerowych

oraz wychowania fizycznego wywieszone s3 w widocznym i tatwo dostepnym miejscu

regulaminy okreslajace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Zasady korzystania z pomieszczen sportowo - rekreacyjnych oraz gabinetu profilaktyki

zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej okreslaja osobne Regulaminy.

. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajgcia:

1) Dba o przestrzeganie zasad BHP.
2) Opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa

1 kazdorazowo na poczatku roku zapoznaje z nimi uczniow.

. W salach gimnastycznych 1 na boiskach nauczyciel prowadzacy zajgcia:

1) Sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec.

2) Dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow.

3) Dostosowuje wymagania i1 form¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow.

4) Asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach.
W szkole obowigzuje calodobowy szczegdlny nadzér nad pomieszczeniami oraz
na terenie wokot szkoty w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring), ktory jest niezbedny w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom oraz ochrony mienia. Zasady okreslajace stosowanie monitoringu

znajduja si¢ w ,,Regulaminie monitoringu”.

ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH I NIEOBOWIAZKOWYCH

§11

1. Szkola stwarza warunki do organizacji zaj¢¢ religii i etyki.

2.  Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4.  Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow nie korzystajacych z zaje¢ religii
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§12
1.

2.

3.

§13
1. W

oraz etyki.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

Organ prowadzacy wyznaczyt Szkole Podstawowg nr 18 im. Janusza Kusocinskiego
w Kaliszu do organizacji zaj¢¢ religii réznych wyznan w mig¢dzyszkolnych oddziatach
nauczania.

Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

W ramach edukacji zdrowotnej w klasach IV — VIII realizowany jest obszar zdrowie
seksualne w wymiarze:

1) klasy IV — VI jedna godzina dydaktyczna w roku szkolnym

2) klasy VII - VIII dwie godziny dydaktyczne w roku szkolnym

Nauczyciel prowadzacy edukacje zdrowotng — zdrowie seksualne, niepdznej niz
miesigc przed realizacja zdrowia seksualnego organizuje spotkanie informacyjne z
rodzicami .

Najp6zniej dwa tygodnie przed realizacja treSci zdrowie seksualne, rodzic ucznia
niepelnoletniego badz uczen petnoletni moze ztozy¢ wychowawcy klasy, pisemna

rezygnacje z udziatu w tych zajeciach.

szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru

kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

1)
2)
3)
4)

3. Ce

1)
2)

3)
4)

Podczas zajec z zakresu doradztwa zawodowego.
W ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy.
W ramach spotkan z rodzicami ucznidw.
Podczas spotkan z przedstawicielami wilasciwych instytucji organizowanych przez
szkote.
lem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu 1 dalszego ksztalcenia.
Przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji
o nowych warunkow pracy.
Przygotowanie ucznia do roli pracownika.
Pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych 1 zawodowych.
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4. W zakresie doradztwa zawodowego w szkole:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Systematycznie diagnozuje si¢ zapotrzebowane ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;j.

Gromadzi si¢, aktualizuje 1 udostgpniana informacje edukacyjne 1 zawodowe
wlasciwych dla uczniow klas starszych.

Prowadzi si¢ zajgcia przygotowujace uczniow do swiadomego planowania kariery.
Koordynowana jest dziatalno$¢ informacyjno-doradcza.

Nauczycie wspotpracuja w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Realizuje si¢ cele, tresci i zadania zawarte w Szkolnym Programie Doradztwa

Zawodowego.

. Koordynatorem doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole jest doradca zawodowy

zatrudniony w szkole.

. Zadania z zakresu doradztwa realizowane sa przez wszystkich pracownikow

pedagogicznych w szkole, stosownie do zakresu ich zadan 1 kompetencji.

ROZDZIAL IX

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 14

1.
2.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Uczniowie szkoly maja okreslone prawa i obowiazki.

Uczen ma prawo do:

Uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania
1 wymagan z poszczegoOlnych przedmiotow.

Wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j.

Uczestniczenia w zajg¢ciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych.

Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtno$ciami.

Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci.

Przedstawiania wychowawcy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméow
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oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.

7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

8) Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

9) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

10) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz korzystania z ustalonych sposobow
kontroli postgpoéw w nauce.

11) Uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

12) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

13) Korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

14) Wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

15) Korzystania z opieki pielggniarskie;j.

16) Uzyskania informacji dotyczacych termindéw sprawdziandow zgodnie z przyjetymi
ustaleniami.

17) Korzystania z uprawnien wynikajacych z wewngtrznego regulaminu "Szczesliwy
numerek".

18) Korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowe;.

19) Sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i1 ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona
do Dyrektora Szkotly 1 powinna zawiera¢ opis, miejsce i1 dat¢ zdarzenia.

20) Ochrony danych osobowych.

21) Réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

22) Dostosowania warunkow pisania egzaminu Osmoklasisty do potrzeb i wlasnych
mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej 1 wniosku
rodzicow.

3. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo whniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2) Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora.

3) Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz
za posrednictwem Samorzadu uczniowskiego.

4) Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
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5) Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wilasciwego adresata,
6) Wnioski i skargi nie zawierajgce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
7) Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.
8) Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy.
9) Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
10) Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.
11) Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.
12) Jednym ze sposoboéw rozwigzywania probleméw w szkole sa mediacje szkolne
1 rowiesnicze:
a. w szkole dziataja mediatorzy réwiesniczy, nad ktérymi sprawuja opieke
nauczyciele-mediatorzy,
b. do zadan mediatorow nalezy rozwigzywanie konfliktow uczniéw 1 Srodowiska
rowiesniczego,
c. szkola zapewnia miejsce do prowadzenia mediacji rOwiesniczych,
d. udzial w mediacjach jest dobrowolny.
4. Uczen ma obowigzek:
1) Wiasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci:
a. dbac o kulture stowa,
b. stosowac si¢ do uwag i1 zalecen nauczycieli oraz pracownikow szkoty,
c. dbac o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne, wlasne 1 innych; za szkody wyrzadzone
w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice,
d. podporzadkowac si¢ zaleceniom witadz szkolnych,
e. troszczy¢ sie o dobre imi¢ szkoty, szanowac i wzbogacac jej tradycje,
f. punktualnie przychodzi¢ na zaj¢cia edukacyjne,
g. by¢ przygotowanym do zaj¢¢,
2) Dba¢ o frekwencje na zajg¢ciach szkolnych:
a. w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoty usprawiedliwi¢ nieobecnosci

w zajeciach edukacyjnych.
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3) Przestrzega¢ zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

a. nosic¢ strdj galowy na nastepujace swieta i uroczystosci szkolne: rozpoczgcie roku
szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, Narodowy Dzien Niepodlegtosci, egzamin
o0smoklasisty, panstwowe §wigta majowe, zakonczenie roku szkolnego, oraz inne
dni wskazane w szkolnym kalendarzu uroczysto$ci oraz wskazane przez Dyrektora
lub wychowawce;

b. przez str6j galowy uznaje sie:

— biala, gltadka bluzka wizytowa lub koszula,

— czarna lub granatowa spodnica, dtugie spodnie

c. na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje:

- gltadka, sportowa podkoszulka z krétkim rekawem,

- granatowe lub czarne spodenki sportowe,

- opcjonalnie w zalezno$ci od miejsca zaje¢ - dres,

- obuwie sportowe,

- zakaz noszenia bizuterii;

4) Dbac¢ o higiene osobista, schludny wyglad, estetyczng fryzure, czysta odziez i obuwie;
5) Nosi¢ na terenie szkoly zmienne obuwie, typu sportowego, na nie brudzacych

podeszwach w okresie jesienno-zimowo-wiosennym, tj. od 1 pazdziernika do 30

kwietnia.

6) Przebywa¢ na terenie szkoly bez plaszcza, kurtki; w okresie noszenia odziezy
wierzchniej pozostawia ja w szatni.

7) Przychodzi¢ do szkoty nie wczesniej niz 10 minut przed rozpoczeciem planowych
zajec:

a. jezeli ze wzgleddw organizacyjnych — rodzinnych uczen zawsze przychodzi
wczesniej do szkoty 1/ lub przebywa w niej po zakonczeniu zaje¢é, rodzic ucznia
zobowigzany jest zapisa¢ dziecko do $wietlicy szkolnej, a uczen ma obowigzek
przebywac¢ w $wietlicy przed i po zakonczeniu zaj¢¢ szkolnych,

b. jezeli z powodu innych okolicznosci, incydentalnie uczen przyszedt — zostat
przyprowadzony do szkoly wczesniej, ma obowigzek udac si¢ swietlicy szkolnej
(dotyczy ucznidw klas I — IV) lub do biblioteki szkolnej (dotyczy uczniow klas
V-VIII) i pozosta¢ tam do czasu rozpoczgcia zaje¢ szkolnych;

8) Przestrzega¢ zasad wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych

urzadzen elektronicznych podczas pobytu w szkole oraz na zajgciach szkolnych
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realizowanych poza szkota:

a.

d.

w szkole obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonow komorkowych
przez uczniow.
uczen posiadajgcy telefon komorkowy przynosi go na wtasng odpowiedzialnos¢,
podczas pobytu w szkole telefon powinien by¢ schowany, wyciszony lub
wylaczony,
c. uczen moze skorzystac z telefonu:
- za zgoda nauczyciela, jezeli jest to niezbgdne do realizacji programu nauczania
do danych zaj¢¢, sprawdzenia wiedzy uczniow lub zapewnienia kontaktu ucznia z
rodzicami w sytuacji nagte;j,
- za zgoda dyrektora, jezeli uczen wymaga korzystania z urzadzen ze wzgledu na
chorobg, niepelnosprawno$¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace
korzystania z odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej
stuzacej do monitorowania stanu zdrowia,
- jezeli wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub ZzZycia o0s6b
przebywajacych na terenie szkoty.
na terenie szkoly zabrania si¢ rowniez, korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych, w zakresie:
— fotografowania,
— nagrywania filmow,
— korzystania z Internetu (z wyjatkiem zaje¢ szkolnych, na ktorym uczniowie
korzystaja z Internetu pod nadzorem nauczyciela),
— wysylania SMS-6w,
— grania w gry elektroniczne;
nauczyciel moze wyrazi¢ zgode lub poprosi¢ ucznidow o wykorzystanie telefonu
lub innego urzadzenia elektronicznego w celach dydaktycznych, na okreslonych

przez nauczyciela zasadach.

9) Zachowywac¢ si¢ wlasciwie wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz

pozostatych uczniow:

a.

C.

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegow 1 innych pracownikow
szkoty,
uzywac kulturalnego stownictwa w szkolnych kontaktach spotecznych,

dbac o relacje rowiesnicze w szkole,
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d.  opiekowac¢ si¢ mtodszymi i niepelnosprawnymi uczniami szkoty,
e. dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych ucznidéw,
f. szanowac prace osOb zatrudnionych w szkole;
10) Odpowiedzialnego reprezentowania szkoty na zewnatrz.
5. W szkole obowigzuje bezwzglgdny zakaz:
1) Palenia tytoniu i e-papierosow.
2) Picia alkoholu.
3) Narkotyzowania sig.
4) Uzywania i rozprowadzania srodkéw odurzajacych.
5) Farbowania wtosow.
6) Noszenia fryzur i strojow demonstrujacych przynalezno$¢ do subkultur.
7) Noszenia skapego ubioru: zbyt krotkich i1 obcistych spodenek i spodnic,
przezroczystych ubran, bluzek z duzym dekoltem lub odstaniajacych gote ciato.
8) Malowania paznokci.
9) Makijazu
10) Tatuazy oraz wszelkich form piercingu.
11) Noszenia drogiej i okazalej bizuterii.
12) Wulgarnych napisOw (na ubraniach) obrazajacych godnos$¢ innych ludzi,
w jezyku polskim 1 obcym.
6. Uczen konczacy nauke w Szkole lub zmieniajacy szkole zobowigzany jest zdaé

wychowawcy kart¢ obiegowa na tydzien przed zakonczeniem nauki w Szkole.

ROZDZIAL X

KARY I NAGRODY WOBEC UCZNIOW
§15
1. W szkole obowigzuja nastepujace rodzaje nagrod:

1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy.

2) Pochwata wychowawcy wobec rodzicow.

3) Pochwata Dyrektora wobec uczniéw szkoty.

4) Pochwatla Dyrektora wobec rodzicow.

5) Nagroda rzeczowa.

6) Dyplom.

7) List gratulacyjny do rodzicow.

8) Ekspozycja na tablicy wyr6znien.
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2.

9) Umieszczenie informacji na stronie szkoly oraz w prasie lokalne;.

Warunki przyznania nagrody:

1) Nagrody ksigzkowe otrzymuje uczen, ktéry uzyskat srednig ocen 5,2 1 powyzej oraz

wzorowe zachowanie.

2) Medal otrzymuje uczen, ktory osiagnal srednig ocen od 5,0 do 5,19 oraz bardzo dobre

zachowanie.

3) Nagrode za postepy w nauce, otrzymuje uczen, ktéry dokonat znaczacego postepu

w nauce, podwyzszyt srednig ocen klasyfikacyjnych w stosunku do ubiegtego okresu
klasyfikacyjnego

0 1,0, a $rednia ocena jest na poziomie minimum 3,0,

4) Wybitne osiggnig¢cia w réznych dziedzinach i praca spoteczna,

5) Dzielno$¢ i odwaga, ktdre uczen zaprezentowal w sytuacjach spotecznych.

6) Stuprocentowa frekwencja.

§ 16

Rodzic ucznia moze wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenia sktada do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni roboczych od wreczenia tego nagrody. Dyrektor
udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 7 dni od wniesienia zastrzezen.
Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty. Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest

ostateczna.

W szkole obowigzuja nastepujace kary:

1) Upomnienie wychowawcy klasy.

2) Upomnienie Dyrektora Szkoty.

3) Nagana Dyrektora Szkoty,

4) Zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych.

5) Zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz.

6) Przeniesienie do innej klasy w Szkole.

7) Przeniesienie ucznia do innej szkoty.

8) Skreslenie z listy uczniow pod warunkiem ukonczenia 18 roku zycia.

9) Prace na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej (za zgoda rodzicow i petnoletnich
uczniow).

Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

W szkole obowigzuje tryb odwotania od kar statutowych:

1) Od kary upomnienia wychowawcy wrgczonej uczniowi na pi§mie, upomniany lub
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jego rodzic moze si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni roboczych

od wreczenia tego upomnienia. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze

decyzji w ciggu 7 dni od wptynigcia odwotania. Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie
szkoly. Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

2) Od upomnienia / nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub
jego rodzic moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej szkoly w terminie 7 dni
roboczych od wregczenia uczniowi nagany. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale
w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia odwotania. Uchwata Rady
Pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna.

3) Od natozenia kar okreslonych pkt. 1. ust. 1-6 uczen lub jego rodzic, moze w terminie
7 dni roboczych od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ pisemne odwolanie
do Dyrektora. O uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania decyduje Dyrektor po
zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie
odwotania w terminie 7 dni od dnia jego wplyniecia jest roOwnoznaczne z jego
uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

§17

1. W szczegoélnie razacych przypadkach naruszenia obowigzkéw ucznia, gdy wyczerpano
wszystkie dostepne w Szkole srodki wychowawcze 1 dyscyplinarne, a dalszy pobyt ucznia
w Szkole zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu lub zyciu innych os6b, Dyrektor Szkoty moze
wystapi¢ do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty podstawowe;.

2. Przez razace naruszenie obowigzkéw ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ w
szczegolnosci:

1) stosowanie drastycznej przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych uczniow,
nauczycieli lub pracownikéw Szkoty, w tym pobicia, wymuszenia rozbdjnicze,
zne¢canie si¢ oraz uporczywe nekanie (bullying 1 cyberbullying),

2) wnoszenia na teren Szkoly przedmiotow niebezpiecznych dla zdrowia 1 (w
szczegolnosci broni, nozy, narzedzi mogacych stuzy¢ do zadania obrazen) lub
materialdw wybuchowych i pirotechnicznych,

3) posiadanie, uzywanie, rozprowadzanie lub przyjscie do Szkoty pod wplywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych. Substancji psychotropowych,

4) $wiadome, celowe i powtarzajace si¢ niszczenia mienia Szkoly lub wiasnosci
prywatnej na duza skalg, polaczone z agresywnym zachowaniem wobec

spotecznosci szkolnej,
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5) popehienie na terenie Szkoty lub w zwiazku z zyciem Szkoty czynu zabronionego,
bedacego przestepstwem w rozumieniu przepisOw prawa karnego,

6) uporczywe zorganizowane 1 $wiadome uniemozliwienie prowadzenia zaj¢c
dydaktyczno-wychowawczych, paralizujagce prace klasy lub Szkoty, przy
jednoczesnym razacym lekcewazeniu polecen nauczycieli oraz Dyrektora .

Wystapienie z wnioskiem do Kuratora O$wiaty moze nastapi¢ wylacznie po
przeprowadzeniu nastepujacej procedury:

1) Dyrektor Szkoly lub pedagog/psycholog szkolny dokumentuje fakt wyczerpania
wcezesniejszych $rodkéw wychowawczych 1 kar statutowych (w tym rozmow
ostrzegawczych, kontraktéw, pomocy psychologiczno-pedagogicznej),

2) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o wystapieniu z wnioskiem do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

3) Dyrektor Szkotly zasiega opinii Samorzadu Uczniowskiego — brak opinii w terminie
7 dni od ztozenia zapytanie nie wstrzymuje procedury,

4) Szkota zapewnia uczniowi oraz jego rodzicom (opiekunom prawnym) mozliwos¢
wystuchania i1 zlozenia wyjasnien przed Radg Pedagogiczng lub Dyrektorem przed

podjeciem uchwaly.

4. O podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng oraz skierowaniu wniosku do Kuratora

Oswiaty, Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje rodzicow (prawnych opiekunow)

ucznia na pismie.

ROZDZIAL XI

WOLONTARIAT W SZKOLE

§18

1. Szkota zapewnia ksztalttowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajac
uczniom udzial w dzialaniach z zakresu wolontariatu.

2.  Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

3. Szkota moze podja¢é wspoOtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsrdd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielggnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochrona
débr kultury 1 dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym 1 wykluczonym.

4. Dyrektor Szkoly podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

5. Podejmowanie dziatan w =zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje
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i realizacje w szkole, prowadzi Zespot nauczycieli do spraw wolontariatu.

6. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow.

7. Wolontariusz to osoba, ktoéra ochotniczo i1 bez wynagrodzenia podejmuje dzialania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska
naturalnego.

8. Wolontariusze = moga  podejmowa¢  dziatania ~w  zakresie =~ wolontariatu
w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

9. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Kol Wolontariatu, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel Szkoty.

10. Szczegdlowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla regulamin

wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Szkoty

ROZDZIAL XII

POMOC UCZNIOM

§19

1. Nauczyciele prowadza zintegrowane dziatania w kierunku diagnozowania sytuacji
finansowej, bytowej, rodzinnej, losowej 1 rozwojowej uczniow.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o pomoc materialng ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

5. Uczen moze otrzymywa¢ jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

6. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie
tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pienigznego, jezeli

organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktorych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

mowa w pkt. 6 nie jest mozliwe.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednocze$nie.

Wysokos¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajgcg do ubiegania
si¢ o stypendium szkolne regulujg odrebne przepisy.

Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krdotszy niz miesigc i nie dluzszy niz
10 miesigcy.

Stypendium szkolne nie przystluguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze srodkéw publicznych.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

Zasitek, o ktorym mowa moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

Wysokos¢ zasitku reguluja odrgbne przepisy.

O zasitek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

Rada Miejska uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy.

Rada Miejska moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal
wysokie wyniki we wspdlzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
migdzyszkolnym oraz zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktdorym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- I11.

O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze

ubiegac¢ si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.
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23. Uczniowi udziela si¢ pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

24. Dyrektor powotuje Zespot nauczycielski ds. sytuacji kryzysowych.

ROZDZIAL XIII
BIBLIOTEKA SZKOLNA I UDOSTEPNIANIE PODRECZNIKOW SZKOLNYCH
§20
1. Naterenie szkoty dziala biblioteka szkolna.
2. Zadaniem biblioteki jest, w szczegdlnosci:
1) Wspomaganie procesu nauczania i wychowania.
2) Wspomaganie edukacji kulturowej i informacyjnej ucznidow.
3) Rozwijanie potrzeb, zainteresowan czytelniczych uczniow, wyrabianie nawyku
czytania i uczenia si¢.
4) Ksztaltowanie kultury czytelniczej i zaspokajanie potrzeb kulturowych uczniow,
przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkoéw
do poszukiwania, porzadkowania informacji z r6znych zrédet.
5) Gromadzenie, wypozyczanie i udostgpnianie zasobéw uczniom, pracownikom szkotly
1 rodzicom ucznidow.
6) Gromadzenie, wypozyczanie 1 udost¢pnianie uczniom podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, ¢wiczeniowych pochodzacych z dotacji celowe;.
3. Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez:
1) Sprawng organizacj¢ procesu wypozyczania zasobow bibliotecznych.
2) Przeprowadzanie edukacji bibliotecznej w postaci lekcji bibliotecznych.
3) Organizowanie wystaw, konkurséw, uroczystosci szkolnych.
4) Diagnozowanie potrzeb czytelniczych.
5) Zapoznawanie czytelnikow z zasobami biblioteki.
6) Poradnictwo w zakresie literatury oraz instruktaz indywidualny w obszarze
korzystania z zasobow bibliotecznych.

7) Uzupelnianie zasobow bibliotecznych.

4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest do gromadzenia zbiorow, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, oczekiwaniami rodzicow, analizg
obowigzujacych w Szkole programéw 1 ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi

Szkoty.
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8.
9.

10.

11.

12.

1) Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub finansowane przez fundusz
Rady Rodzicow,
2) Biblioteka dazy do zorganizowania nowoczesnego warsztatu biblioteczno
informacyjnego.
Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb uczniéw i nauczycieli oraz planu
zajec.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w okreslony godzinach, zgodnie z rozktadem pracy.
Biblioteka gromadzi i udostepnia:
1) Lektury szkolne podstawowej i uzupetniajace.
2) Wydawnictwa informacyjne, dostgpna literatur¢ popularnonaukowa
i encyklopedyczna.
3) Podreczniki szkolne, ksigzki pomocnicze, programy nauczania.
4) Literature z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii.
5) Beletrystyczng literature dla dzieci i mlodziezy.
6) Wybrane czasopisma dzieci¢ce i mtodziezowe, metodyczne i pedagogiczne.
7) Zbiory audiowizualne.
8) Edukacyjne programy komputerowe.
Z zasobow biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, pracownicy szkotly i rodzice ucznioéw.
Wszystkie ksigzki 1 materialty wypozyczone z biblioteki czytelnicy zwracaja do konca
roku szkolnego.
Na terenie biblioteki znajduje si¢ kacik czytelniczy i1 stanowiska informacyjno —
informatyczne.
Biblioteka posiada Regulamin Biblioteki Szkolnej, ktory okresla szczegotowe zasady
organizacji biblioteki, w tym zasady procesu wypozyczania i zwracania zasobow,
godziny pracy, obowigzki czytelnika.
Biblioteka szkolna wspotpracuje w szczegolnosci:
1) Z uczniami:
a. uwzgledniajac propozycje zakupu ksigzek 1 pomocy dydaktycznych,
b. przy realizacji projektéw edukacyjnych,
c. zaspokajajac na biezaco potrzeby czytelnicze i informacyjne,
d. ksztattujac kulture czytelnicza, rozbudzajac zainteresowania,
e. wlaczajac uczniow w prace biblioteki - ,,uczniowskie dyzury biblioteczne”,

f. zapoznajac ucznidw z zasobami biblioteki,
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g. udzielajac instruktazu bezpiecznej obstugi komputeréw i korzystania z Internetu,

h. w czasie przerw miedzylekcyjnych w bibliotece,

i. realizujgc imprezy/ wystawy / gazetki,

2) Nauczycielami:

a. dystrybucj¢ podrecznikow rzadowych,

b. konkursy, wystawy, gazetki,

c. realizacje projektow czytelniczych,

d. propozycje zakupu ksigzek i pomocy dydaktycznych,

e. polecanie rodzicom fachowej literatury dotyczacej prawidtowego rozwoju

dziecka,

f. lekcje biblioteczne,

g. lekcje realizowane wspodlnie,

h. organizacje¢ imprez czytelniczych;

3) Rodzicami:

a. uwzglednianie propozycji zakupu ksigzek i pomocy dydaktycznych,

b. umozliwianie korzystania z zasoboéw bibliotecznych,

c. informowanie o literaturze fachowej oraz instytucjach, dzialajacych na rzecz
udzielania pomocy dzieciom, ktore znajduja si¢ w sytuacjach trudnych spotecznie
oraz dzieciom szczegdlnie uzdolnionym,

d. pomoc przy realizacji imprez bibliotecznych,

e. przekazywanie przez rodzicow do biblioteki szkolnej literatury dzieciece;,

f. udzial rodzicow w przedsigwzigciach czytelniczych,

g. wspotprowadzenie dzienniczkdéw czytelniczych dzieci.

4) Innymi bibliotekami:
realizacj¢ wspolnych projektow,

a
b. promowanie czytelnictwa,

c. organizacj¢ wystaw,

d. organizacje lekcji bibliotecznych,

e. wdrazanie do korzystania z technologii informacyjne;,
f.  konkursy,

g.  wspdlne przedsiewzigcia.
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§ 21

Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy
edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikow
lub materiatlow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub

przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

2. Prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikdéw, materialdw edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1, majg wszyscy uczniowie.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia odkupienia takiego samego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw os$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji
celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw niepelnosprawnych, Dyrektor moze je przekaza¢ Dyrektorowi Szkoty, ktora
wystapi z wnioskiem o ich przekazanie.

5. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

ROZDZIAL XIV

SWIETLICA SZKOLNA

§22

1. W szkole funkcjonuje S$wietlica szkolna, ktora zapewnia zajecia Swietlicowe

uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtlodziezy, a takze ich

mozliwos$ci psychofizyczne, w szczego6lnosci:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
2) zajecia uwzgledniajgce wszechstronny rozwoj ucznia,
3) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny,

4) odrabianie lekcji.

2. Godziny pracy $wietlicy dostosowane sa do potrzeb rodzicow ucznidw i ustalane

w arkuszu organizacji szkoty.

3. Podstawowym celem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki uczniom, ktorzy jej

potrzebuja, przed lekcjami i po lekcjach. Tym uczniom $wietlica planuje czas wolny.

4.

Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1) Tworzenie warunkow do pracy wlasnej.
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2) Wyrabianie u dzieci umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie.

3) Organizowanie pomocy w nauce.

4) Organizowanie odrabiania lekcji.

5) Organizowanie zaj¢¢ ruchowych w pomieszczeniu §wietlicy oraz na powietrzu.

6) Rozwijanie zainteresowan uczniow.

7) Organizowanie zaj¢¢ kulturalnych, os§wiatowych i sportowych.

8) Upowszechnianie kultury zdrowotne;.

9) Wspdlpraca z innymi nauczycielami szkoty.

10) Wspieranie rodzicéw w ich funkcji wychowawczej 1 opiekuncze;j.
Na =zajeciach $wietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawac wigcej niz 25 uczniow.
Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie podania rodzicow kierowanego
do Dyrektora w terminie do konca 2 tygodnia wrzesnia, a w szczegdlnych przypadkach
w ciggu roku szkolnego.
Dzieci uczgszczajace do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicoOw osobiscie lub
przez osoby upowaznione.
W przypadku zlozenia przez rodzicow os$wiadczenia okreslajacego dni 1 godziny,
w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrot
ucznia do domu.
Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
Swietlicy.
Zachowanie ucznidow w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla Regulamin Swietlicy.

Regulamin Swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

ROZDZIAL XV

CEREMIONIAL SZKOLNY
§23

1. Ceremoniatl szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu $lubowan,
przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta
tradycja szkolng 1 harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych.

2. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski- Narodu- Mate;j
Ojczyzny, jaka jest  szkota i1 jej najblizsze otoczenie. Uroczysto$ci z udzialem

sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
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1 przygotowanie sztandaru do prezentacji- wtasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie. W tej same;j
gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

4. Poczet sztandarowy:

1) Zostaje wytypowany z ucznidw klas najstarszych wyr6zniajacych si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu, w nast¢pujacym sktadzie:

a. chorazy (sztandarowy),
b. dwoch asystujacych.

2) Kandydatury sktadéw pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow
klas oraz samorzad szkolny na zebraniu rady pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

3) Kadencja pocztéw trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

4) Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadow pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

5) Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen- ciemne spodnie, biata gtadka
koszula, uczennica- biata bluzka, ciemna spodnica.

5. Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) Bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym
w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,

2) Biale rekawiczki.

6. Uroczystosci na terenie szkoty, w ktérych bierze udziat sztandar to:

1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego.

2) Slubowanie klas pierwszych.

3) Obchody $wiat panstwowych.

4) Pozegnanie absolwentow.

5) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

7. Chwyty sztandaru to:

1) Postawa ,,zasadnicza” - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka na wysokosci pasa.
Lewa r¢ka jak w postawie ,,zasadnicze;”.

2) Postawa ,spocznij” - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
zasadniczej. chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”.

3) Postawa ,,na rami¢” - chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) kladzie drzewce

na prawe rami¢ i1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka
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wyciagnigta wzdtuz drzewca.

4) Postawa ,,prezentuj” - z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi sztandar prawg r¢ka
1 pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia (dton prawej rgki na wysokosci barku).
Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg reke
na catej jej dlugosci, obejmujac dolng czgs¢ drzewca. Asysta w postawie
»zasadniczej”.

5) Salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj” - chorgzy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegtosc
jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie ,,salutowania”
przenosi sztandar do postawy ,,prezentu;”.

6) Salutowanie sztandarem w marszu- z polozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak
przy salutowaniu w miejscu.

7) Komendy- ,,na prawo patrz” - pochyla sztandar, ,,baczno$¢” - bierze sztandar na
ramie.

8. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1) wprowadzenie sztandaru:

Opis sytuacyjny
zachowania si¢ Poczet
Lp. Komendy ' Sztandar
uczestnikoOw po sztandarowy
komendzie
Uczestnicy powstaja ‘
Prosze ) Przygotowanie _
1 _ przed wprowadzeniem o Postawa na ramig.
0 powstanie do wyjscia.
sztandaru
Wprowadzenie
,,Bacznos¢” ) ) sztandaru. W postawie ,,na rami¢
Uczestnicy w postawie .
2 sztandar o Zatrzymanie W marszu”.
' »zasadniczej”. )
wprowadzi¢. na ustalonym Postawa ,,prezentu;”.
miejscu.
Uczestnicy w postawie Postawa Postawa ,,salutowanie
3 Do hymnu. o _ o
»Zzasadniczej”. zasadnicza. w miejscu’’.
' Uczestnicy w postawie . Postawa ,,prezentu;”.
4 Po hymnie. . Spocznij. .
»Spocznij”. Postawa ,,spocznij”.
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5 Mozna usigsc. Uczestnicy siadajg. Spocznij. Postawa ,,spocznij”.
2) wyprowadzenie sztandaru:
Uczestnicy powstaja
Prosze o . ) )
1 ) przed wyprowadzeniem Spocznij. Postawa ,,spocznij”.
powstanie.
sztandaru.
Postawa )
,,Bacznos¢” ] ] ) Postawa ,,zasadnicza”.
Uczestnicy w postawie zasadnicza. ]
2 sztandar o ' Postawa ,,na rami¢
. zasadniczej. Wyprowadzenie
wyprowadzicé. W marszu”.
sztandaru.
3 Spocznij. Uczestnicy siadaja.
9. Ceremonial przekazania sztandaru.
Opis sytuacyjny
o Poczet
L.p. Komendy zachowania si¢ Sztandar
_ sztandarowy
uczestnikow
) ) ) Postawa .
1 Prosze wstac. Uczestnicy wstaja. . Postawa ,,spocznij”.
»spocznij”.
Poczet
sztandarowy Uczestnicy postawa
oraz nowy »zasadnicza”, nowy _
o Postawa Postawa ,,zasadnicza”.
2 sktad pocztu | sklad pocztu wystepuje i _ ‘
_ o »zasadnicza”. Postawa ,,prezentu;j”.
do przekazania,  ustawia si¢ z przodu
sztandaru- sztandaru.
wystap.
Dotychczasowa Chorazy podaje sztandar
,,Bacznos¢” - ' ‘ ' '
Uczestnicy postawa  asysta przekazuje jednej z asysty.
3 sztandar ‘ . ‘ . .
zasadnicza. insygnia, ustawia  Przekazuje szarf¢ potem
przekazac.

si¢ obok nowej

rekawiczki.
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asysty po lewej i

prawej stronie.

Nastepnie odbiera sztandar i

przekazuje

go nowemu chorgzemu

i mowi: ,,Przekazujemy Wam

sztandar szkoty- symbol
patriotyzmu
i tradycji, noscie go
z duma i honorem”.
Sztandar w postawie

,»Spocznij”.

,,Bacznos¢”

Uczestnicy w postawie

) o ) Postawa
ustepujacy  ,,zasadniczej” nagradzaja . _
) ' »zasadnicza”. Postawa ,,prezentu;”.
4 poczet brawami ustgpujacy .
] Postawa Postawa ,,spocznij”.
odmaszerowac¢  poczet, ktory przechodzi .
§ o ,»Spocznij”.
,»SpOCzZnij”. | na wyznaczone miejsce.
Postawa )
,,Bacznos¢” - ) Postawa ,,zasadnicza”.
,»zasadnicza”.
- .
5 sztandar Postawa ,,zasadnicza”. ) Postawa ,,na rami¢
‘ Wyprowadzenie
wyprowadzic. W marszu’”.
sztandaru.
6 Spocznij. Uczestnicy siadaja.
10.Ceremoniat slubowania klas pierwszych.
Opis sytuacyjny
o Poczet
L.p. Komendy zachowania si¢ Sztandar
‘ sztandarowy
uczestnikow
1 Prosze wstac. Uczestnicy wstaja.
Wprowadzenie
,,Bacznos¢” ) ) sztandaru, Postawa ,,na rami¢
Uczestnicy w postawie )
2 sztandar o zatrzymanie na w marszu’.
. zasadniczej. .
wprowadzié. ustalonym Postawa ,,zasadnicza”.
miejscu.
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Uczestnicy w postawie

zasadniczej, Slubujacy

Postawa ,,prezentu;”.

Do Postawa )
zZ w. wa ,,salutow
3 ub . odnosza prawa reke do di Postawa ,,salutowanie
slubowania. ) ,»zasadnicza”. o
slubowania (palce na W miejscu’.
wysokosci oczu).
Uczestnicy ,,spocznij”, ‘
Po Postawa Postawa ,,prezentu;j”.
4 slubujacy opuszczaja
slubowaniu. . »Spocznij”. Postawa ,,zasadnicza”.
reke.
,,Bacznos¢” - Postawa
Postawa ,,zasadnicza”.
sztandar Uczestnicy postawa ,,zasadnicza”. _
5 . ) Postawa ,,na rami¢
szkoty »zasadnicza”. Wyprowadzenie
W marszu”.
wyprowadzié. sztandaru.
6 Spocznij. Uczestnicy siadaja.

10. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych

przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych.

§24

ROZDZIAL XVI
RODZICE I SRODOWISKO LOKALNE

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami swoich uczniow.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawie wychowania oraz ksztalcenia

dzieci i mtodziezy, poprzez:

1) Zebrania ogolne dyrektora z rodzicami poszczegolnych klas.

2) Spotkania wychowawcé4w klas 1 innych nauczycieli z rodzicami w celu wymiany

informacji 1 dyskusji na temat ich dzieci, wg ustalonego harmonogramu.

3) Indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami.

4) Wizyty rodzicow w szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow.

5) Zebranie zespotu nauczycielskiego w przypadku szczegolnych trudnosci z uczniem.

6) Informacje pisemne.

7) Wizyty wychowawcy, pedagoga w domu rodzinnym ucznia.

3. Rodzice w szczegdlnosci maja prawo do:

1) Wspotuczestniczenia w realizacji programu profilaktyczno - wychowawczego szkoty,
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

S
1

Zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w Szkole
1 danej klasie.
Zapoznania si¢ z programami nauczania, przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow.
Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce.
Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia swych
dzieci.
Wyrazania opinii na temat pracy szkoty.
Otrzymania pomocy i wsparcia ze strony szkoty w kwestiach wychowawczych,
opiekunczych i dydaktycznych.

zkota wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci:

) Policja, straza miejska, strazg pozarna, w zakresie:
a. profilaktyki i wychowania,
b. bezpieczenstwa w szkole,

c. prewencji;

2) Osrodkami pomocy spolecznej, sadem, kuratorem rodzinnym, asystentem rodziny,

w zakresie:
a. pomocy rodzinom uczniow,
b. wspierania rodzin,
C. pomocy uczniom,
d. zapobiegania patologii 1 przestgpczosci,
e. wymiany informacji;
3) Teatrami, domami kultury, kinami, muzeami, w zakresie:
a. edukacji kulturalne;j,
b. rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 specjalistycznymi, w zakresie:
a. diagnozy uczniow,
b. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
c. wymiany do§wiadczen,
d. doskonalenia zawodowego;
5) Zaktadami pracy, firmami produkcyjnymi, w zakresie:
a. pomocy uczniom w zaplanowaniu dalszej §ciezki edukacyjnej,

b. poznawania pracy na réznych stanowiskach;
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6) Innymi placowkami o§wiatowymi, w zakresie:

a. wymiany do§wiadczen,

b. organizowania wspolnych przedsiewzig¢ edukacyjnych,

c. udziatu w konkursach i zawodach sportowych,

d. wytaniania talentow sportowych;

7) Ze szkotami ponadpodstawowymi, w zakresie:

a. poznania oferty edukacyjne;j,

b. wspierania uczniow w planowaniu dalszej $ciezki edukacyjne;;
8) Z klubami sportowymi, w zakresie:

a. szkolenia uczniow w klasach sportowych,

b. organizowania imprez sportowych,

c. wymiany do§wiadczen,

d. rozwijania uczniowskich talentow sportowych;
9) Osrodkami doskonalenia nauczycieli, uczelniami wyzszymi, w zakresie:

a. doskonalenia nauczycieli,

b. wymiany do$wiadczen,

c. realizowania wspdlnych projektow,

d. praktyk studenckich;

10) Zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi na terenie szkoty, w zakresie:
a. zapewnienia pracownikom jak najlepszych warunkow socjalnych,
b. opiniowania arkusza organizacji szkoty,

c. opiniowania regulaminow szkoty,
d. przestrzegania w szkole prawa pracy,
e. udzialu przedstawicieli zwigzkéw zawodowych w pracach komisji socjalnej

1 zdrowotne;.

ROZDZIAL XVII
DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA
§ 25
1. Proces nauczania, opieki i wychowania jest dokumentowany.
2. Rodzaj 1 sposob prowadzenia dokumentacji regulujg przepisy prawa o§wiatowego.
3. W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny.
1) Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

a. zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik
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elektroniczny,

b. zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osob
nieuprawnionych,

c. zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata,

d. rejestrowania historii zmian i ich autoréw,

e. umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w
zakresie dotyczacym ich dzieci,

f.  umozliwienie uczniom wgladu do dziennika.

2) System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikoéw elektronicznych powinien:

a. umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie
papierowej dziennikow,

b. w przypadku prowadzenia dziennikow wylacznie w formie elektronicznej,
wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé jest
roéwnoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec,

c. w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, zapisa¢ dane stanowiace
dziennik elektroniczny na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu
odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia
okresu,

d. dziennik zostaje optacony przez jednostke z wiasnego budzetu, bowiem jest
to optata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki.

Rodzice otrzymuja na pierwszym zebraniu z wychowawcag login do dziennika oraz
instruktaz obstugi dziennika.

Rodzice zobowigzani s3 do regularnego kontrolowania dziennika, odczytywania
wiadomosci, §ledzenie postgpoéw w nauce dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do nieujawniania osobom postronnym, réwniez dziecku haset
dostepu do dziennika.

Rodzice, ktorzy nie maja mozliwosci dostepu do Internetu lub komputera moga korzystaé
z komputera w bibliotece szkolnej, w czasie 1 na zasadach ustalonych z nauczycielem
bibliotekarzem.

Nauczyciele zobowigzani s3 do  systematycznego uzupelniania  dziennika
elektronicznego.

Nauczyciele nie moga udostepnia¢ osobom trzecim haset dostgpu do dziennika.

85



ROZDZIAL XVIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§26

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej —
uczniéw, nauczycieli, rodzicéw, pracownikoOw administracji 1 obstugi.

4. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane poprzez uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

5. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Szkole nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

6. Statut wchodzi w zycie w dniu 30 listopada 2017 r. na podstawie Uchwaty 8/2017 Rady

Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 18 w Kaliszu z dnia 29 listopada 2017 .

7. W dniu wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc prawng dotychczas obowigzujacy
Statut Szkoty Podstawowej nr 18 w Kaliszu.

8. Sprawy o roszczenia wynikle przed dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu rozpatruje

si¢ na mocy uprzednio obowigzujacego Statutu Szkoty Podstawowej nr 18 w Kaliszu.
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